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	COMUNE DI RAVENNA
Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L. 


AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE PER LE ATTIVITA’ CONNESSE ALL’UFFICIO PER I DIRITTI DEGLI ANIMALI PRESSO IL SERVIZIO POLITICHE DI SOSTEGNO E RAPPORTI CON CONSORZIO ED AZ.U.S.L.

Il Dirigente del Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L. 

rende noto 

che intende procedere, per dar corso al Programma di Mandato 2006/2011 e per la realizzazione degli obiettivi previsti dal PEG, ad una selezione per l’affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per le attività connesse all’Ufficio per i Diritti degli Animali. 

Tale incarico avrà durata dalla data di affidamento dell’incarico fino al 31.12.2010.              In considerazione dell’aumento delle competenze assegnate all’Ufficio stesso, l’incarico potrà essere eventualmente prorogato in relazione alla necessità di proseguire le attività previste. 

La sede dell’incarico è presso il Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L. in Via Massimo D’Azeglio n. 2 - Ravenna.

OGGETTO DELL’INCARICO 

Le attività previste sono le seguenti:

· Elaborazione di strategie e programmi per la sensibilizzazione dei cittadini contro il randagismo, l’abbandono ed il maltrattamento degli animali e promozione periodica di campagne di informazione e sensibilizzazione sulle problematiche animaliste e sulle normative vigenti in materia di tutela del benessere degli animali, mediante pubblicazione di opuscoli divulgativi ed affissione di locandine e manifesti.
· Ricezione di segnalazioni e richieste di interventi, da parte di cittadini, associazioni di volontariato, istituzioni ed altri Enti, in merito a maltrattamenti, abbandoni, intolleranza nei confronti degli animali, adozioni di cani e gatti, richiesta di sterilizzazione, di cibo e di ricoveri per cani e gatti.

· Collaborazione e gestione dei rapporti con le associazioni animaliste.

· Collaborazione ed interazione con tutte le istituzioni pubbliche coinvolte nel garantire il rispetto del benessere degli animali ed il controllo del randagismo.

· Censimento e monitoraggio delle specie animali presenti nel territorio, con particolare attenzione verso i felini randagi.

· Accettazione delle richieste di sterilizzazione chirurgica dei gatti provenienti, solo ed esclusivamente, da colonie ufficialmente censite, in collaborazione con il Servizio Veterinario dell'Azienda USL di Ravenna.

· Promozione dell'educazione dei cittadini possessori di animali.

· Rilascio di autorizzazioni, ai sensi dell'art. 103 del Regolamento di Igiene Sanità Pubblica e Veterinaria (approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 250 del 16/12/03, esecutivo dal 10/01/04), per fiere, concorsi, esposizioni, gare, mercati a carattere occasionale o ricorrente, che prevedono l'utilizzo e la presenza di animali.

· Partecipazione attiva nella gestione delle strutture di ricovero, nello specifico del canile, redazione degli atti amministrativi connessi alla gestione e periodica redazione di relazioni consuntive, con particolare riferimento agli obiettivi raggiunti ed ai costi sostenuti. 

· Redazione delle istruttorie e degli atti amministrativi e non, connessi con le attività dell’Ufficio, con il funzionamento delle strutture di ricovero degli animali randagi, nonché regolanti i rapporti convenzionali tra l’Amministrazione Comunale e soggetti terzi coinvolti nella gestione degli animali in città.

REQUISITI RICHIESTI

E’ richiesto il possesso del seguente titolo di studio: 

Laurea in Medicina Veterinaria 

Le competenze tecniche richieste sono le seguenti:

· conoscenze delle tematiche relative alla Sanità Pubblica, Igiene Urbana e Legislazione in materia di benessere animale

· iscrizione all’Ordine dei Medici Veterinari

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E COMPENSO

L’incarico sarà svolto senza l’obbligo dell’osservanza di un orario giornaliero prestabilito e nel rispetto delle direttive che verranno impartite dal Dirigente del Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L. o suo delegato, al quale l’incaricato dovrà riferire per le fasi di avanzamento e per il risultato finale delle attività svolte.

Le prestazioni dell’incaricato avranno luogo senza l’obbligo di impiego di mezzi operativi propri. Al fine di una piena ed efficace applicazione delle proprie prestazioni, l’incaricato potrà fare uso di mezzi di proprietà del Comune di Ravenna. 

Il Dirigente del Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L.          o suo delegato, ha piena facoltà di attivare i controlli necessari sulle attività dell’incaricato.

All’incaricato verrà corrisposto un compenso annuo di € 22.712,00 comprensivo dei contributi previdenziali e fiscali previsti per legge. 

I pagamenti avranno luogo con modalità definite in sede di disciplinare e sulla base dello stato di avanzamento lavori. 
DOMANDA DI ISCRIZIONE 

I soggetti interessati dovranno far pervenire al Comune di Ravenna- Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L. Via Massimo D’Azeglio n.2 – 48121 Ravenna, la seguente documentazione: 

a) Lettera di manifestazione di interesse all’incarico di collaborazione in oggetto, comprensivo di una dichiarazione in carta semplice, rilasciata ai sensi del                        DPR 28.12.2000 n. 445 con le seguenti indicazioni:

1.  cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e numero di codice fiscale;

2.  titolo di studio;

3.  l’indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni e recapito telefonico;

4.  cittadinanza posseduta;

5.  non esclusione dall’elettorato politico attivo;

6.  di possedere i requisiti richiesti;

7.  di non trovarsi nella condizione di impossibilità a contrarre con la Pubblica Amministrazione nonché in situazioni incompatibili per legge con l’affidamento dell’incarico oggetto del presente avviso;

8.  autorizzare il trattamento e la diffusione anche in internet dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.196/03 “codice in materia di protezione di dati personali”, per le finalità previste dal procedimento di selezione.

b) Curriculum formativo-professionale da cui risultino in maniera dettagliata: 

· il titolo di studio, l’esperienza lavorativa e la specifica competenza professionale per l’incarico in oggetto;

· l’elenco degli incarichi di consulenza tecnica, con particolare riferimento ad eventuali incarichi nelle materie argomento del presente incarico, con specificato oggetto, committente, importo e attività dell’incarico medesimo;

c) Fotocopia non autenticata di un valido documento di riconoscimento.

Saranno considerati esclusivamente i titoli acquisiti o maturati alla data di scadenza del presente avviso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati e di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda deve pervenire, pena l’esclusione dalla selezione, entro le ore 13.00           del giorno 5 marzo 2010 al Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L. – Via Massimo D’Azeglio n.2 - 48121 Ravenna –. Per la consegna della domanda sono ammesse le seguenti forme:

· consegna diretta o tramite terzi al suddetto Servizio nelle seguenti giornate di apertura al pubblico: lunedì – mercoledì- venerdì dalle 8.30 alle 13.00; giovedì dalle 14.30 alle 17.30;

· consegna tramite agenzia di recapito autorizzata;

· consegna tramite posta, utilizzando la modalità di trasmissione RR, indirizzata                 al Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L – Via Massimo D’Azeglio n.2 – 48121 Ravenna;

La domanda deve pervenire al Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L. tassativamente entro e non oltre le ore 13,00 della giornata del 5 marzo 2010. Non saranno considerate valide le domande che perverranno oltre la data indicata, indipendentemente dalla data di spedizione.

I plichi esterni contenenti la domanda e la documentazione, devono essere obbligatoriamente non trasparenti e sigillati e devono recare all’esterno – oltre all’intestazione del mittente e all’indirizzo dello stesso – la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per l’affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per le attività connesse all’Ufficio per i Diritti degli animali”.

I plichi devono a loro volta contenere al loro interno una busta sigillata e non trasparente, contenente il curriculum formativo-professionale da cui risultino il titolo di studio, l’esperienza lavorativa e la specifica competenza professionale per la consulenza tecnica richiesta.

L’Amministrazione non assume responsabilità alcuna per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

CRITERI DI SCELTA

La selezione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente del Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L., mediante procedura comparativa dei candidati sulla base dei curriculum presentati. 

Il Dirigente attribuirà un punteggio compreso fra 0 e 60 al curriculum di ciascun candidato derivante dalla somma dei punteggi attribuiti in seguito alla valutazione dei seguenti elementi: 

· elemento A: “valutazione del percorso professionale”, cui verrà attribuito un punteggio compreso fra 0 e 20.  Saranno oggetto di valutazione complessiva: il maggior numero di anni di esperienza professionale ed il percorso professionale nel suo complesso.

· elemento B: “ grado di attinenza con l’oggetto dell’incarico”, dell’esperienza maturata, cui verrà attribuito un punteggio compreso tra 0 e 20. Sarà oggetto di valutazione complessiva il maggior grado di attinenza dell’esperienza maturata rispetto alle materie oggetto dell’incarico.

· Elemento C: “quantità e qualità degli incarichi svolti con particolare riferimento a quelli nelle materie argomento del presente incarico”cui verrà attribuito un punteggio compreso fra 0 e 20. Saranno oggetto di valutazione complessiva gli incarichi svolti, con particolare riferimento a quelli nelle materie argomento del presente incarico, in relazione al numero ed alla significatività degli stessi ed il maggior grado di attinenza alle attività svolte in relazione a quelle oggetto di incarico. 

Il punteggio maggiore verrà assegnato per ognuno degli elementi sopra indicati alle lettere A,B,C, al candidato che presenti un maggior valore qualitativo rispetto all’elemento in esame; punteggi progressivamente inferiori, verranno assegnati ai candidati che presentino via via un minor valore qualitativo rispetto all’elemento medesimo.

Saranno considerati idonei i candidati che otterranno un punteggio di almeno 42/60.

L’esito finale della selezione sarà pubblicato sul sito Internet del Comune di Ravenna nella sezione dedicata agli incarichi.

Il Dirigente del Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L. si riserva la facoltà di attingere da tale elenco per il conferimento di altri eventuali incarichi di consulenza tecnica con oggetto/contenuto similare e con requisiti analoghi, che dovessero essere assegnati nel termine massimo di 3 anni decorrenti dalla sua approvazione. L’inserimento dei candidati nel predetto elenco non comporta comunque per il Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L. alcun obbligo di affidamento degli incarichi ed i candidati ivi inclusi, non possono vantare alcuna pretesa. 

INFORMAZIONI FINALI

Il Dirigente del Servizio Politiche di Sostegno e Rapporti con Consorzio ed Az.U.S.L. preposto alla selezione del suddetto incarico professionale si riserva ogni decisione in merito alla valutazione nei confronti di coloro i quali abbiano manifestato il proprio interesse allo svolgimento dell’incarico, come pure il diritto di sollecitare nuove manifestazioni di interesse, qualora risulti infruttuosa la presente procedura d’avviso. 

Per ulteriori informazioni e delucidazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Politiche di Sostegno – Via Massimo D’Azeglio n.2 – Tel 0544/482097 nei seguenti orari: lunedì – mercoledì – venerdì dalle 08.30 alle 13.00; giovedì dalle 14.30 alle 17.30.

Ravenna, 16 febbraio 2010 




 IL DIRIGENTE 









      Dott.ssa Vanna Moro 
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