CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Piolanti Noemia

Data di nascita

29/11/1950

Qualifica

CCNL REGIONI E AUTONOMIE LOCALI - DIRIGENTI

Amministrazione

COMUNE DI RAVENNA

Incarico attuale

Responsabile - CAPO AREA POLITICHE DI SOSTEGNO
GIOVANI SPORT E RAPPORTI INTERNAZIONALI

Numero telefonico
dell’ufficio

0544482393

Fax dell'ufficio

0544482584

E-mail istituzionale

npiolanti@comune.ra.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Lettere - Votazione 110 e lode

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di maturita tecnica commerciale di ragioniere e
perito commerciale — con votazione 54/60

Certificato di competenza di analista di procedure
Revisore contabile iscritto all'albo nazionale

Cavaliere al merito della Repubblica Italiana (Titolo 2006)
Cittadinanza onoraria citta di Speyer (2010)

Attestato di Amministratore di sostegno (2010)

Master in programmazione e organizzazione dei servizi
sociali e socio-sanitari (2011)

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Rilevatore censimento generale popolazione e terminalista
addetto  all'aggiornamento  dell'anagrafe  (selezione
pubblica) - COMUNE DI RAVENNA

Incarichi diversi: Impiegato amministrativo, Responsabile
Segreteria Vice Sindaco, Capo Gabinetto del Sindaco -
COMUNE DI RAVENNA

Capo Reparto Amministrativo Organizzazione di Servizi e
Incarico di analista di procedure (corso di addestramento
Arthur Young —1984-) - Concorso Pubblico - COMUNE DI
RAVENNA

Dirigente del Servizio Organizzazione 1*qualifica funzionale
dirigenziale (concorso pubblico 1987) e successivamente,
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dal 1991, Dirigente Servizio Affari Istituzionali con direzione
Ufficio Stampa e Pubbliche Relazioni, Collegamento USL e
Servizi Sanitari - COMUNE DI RAVENNA

Dirigente Servizio Affari Istituzionali Legale e Contratti
-Segreteria.  Commissione n. 1 "Affari Istituzionali,
Regolamenti, Decentramento, Partecipazione, Nuovi Diritti"
- Segretaria Conferenza Capi Gruppo - COMUNE DI
RAVENNA

Dirigente Servizio Affari Istituzionali - COMUNE DI
RAVENNA

Nomine 2001-Responsabile Gruppo di Lavoro Sicurezza e
Sport; Coordinatore di Tematica del Programma di Mandato
"Tutela della Salute, sostegno alle famiglie, politiche sociali,
sport, Ravenna nel Mondo, Immigrazione, Formazione
Superiore"; Componente Comitato di Distretto di Ravenna -
COMUNE DI RAVENNA

Capo Area Politiche di Sostegno e Giovanili e dirigente UO
Sport e Tempo Libero, UO Politiche per L'immigrazione,
UO Accademia di Belle Arti e Istituto Musicale Verdi, UO
Pianificazione Socio-Sanitaria, relazioni internazionali e
gemellaggi - COMUNE DI RAVENNA

Nomine 2002 -Componente comitato tecnico scientifico
preposto alla gestione ed organizzazione del Centro di
Documentazione e Integrazione dell'handicap e dello
svantaggio di Faenza; -Coordinatore gruppo techico "Nuovo
Stadio"; -Coordinatore Techico Responsabile per Ravenna
nell’ Agenzia per la Democrazia Locale di Verteneglio -
COMUNE DI RAVENNA

Nomine 2003 -Componente della Commissione Provinciale
di Valutazione relativa al bando di selezione rivolto alle
organizzazioni di volontariato, alle associazioni di
promozione sociale della Provincia di Ravenna;-
Rappresentante del Comune di Ravenna nel Gruppo
Tecnico Provinciale Piani di Zona -Componente Gruppo di
Lavoro per la stesura del piano di comunicazione dell'Ente;
-Rappresentante del Comune di Ravenna nell'ambito del
gruppo tecnico provinciale previsto dall'art 8 degli accordi di
programma 2002/2003; -Coordinatore di Tematica del
Programma di Mandato "Tutela della salute, sostegno alle
famiglie, politiche sociali, sport, Ravenna nel mondo,
Immigrazione, Formazione Superiore";- Coordinatore
Gruppo di Lavoro per la ristrutturazione dell'impianto
sportivo Darsena;- Coordinatore Gruppo di Lavoro per
aggiornamento regolamento Utilizzo Spazi Scolastici -
COMUNE DI RAVENNA

Nomine 2004 -Coordinatore tecnico Responsabile per
Ravenna nella rete SERN - incarico tuttora vigente-;
-Componente  comitato  guida "Citta  Educativa";
-Responsabile dell'assistenza alla popolazione nel caso di
emergenze;-Componente  Gruppo di lavoro per la
predisposizione del Bilancio Sociale, - Referente per le
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tematiche sociali, socio-sanitarie, sport;- Componente
gruppo di lavoro per la realizzazione dell'Osservatorio per il
monitoraggio e individuazione delle linee di tendenza in atto
e di prospettiva sulla situazione socio economica delle
famiglie e dei cittadini del Comune di Ravenna - COMUNE
DI RAVENNA

Responsabile Comitato di Tappa Giro d'ltalia (homina
2005) - COMUNE DI RAVENNA

Nomine 2005 -Componente Gruppo di Lavoro per interventi
di emergenza di protezione civile -Incarico tuttora vigente-;
Responsabile del Centro per l'adattamento dell'ambiente
domestico  provinciale  -Incarico  tuttora  vigente-;
Componente comitato tecnico scientifico della cabina di
regia regionale -Incarico -tuttora vigente-; Responsabile
dell'Ufficio di Piano del distretto di Ravenna - COMUNE DI
RAVENNA

Nomine 2006 -Responsabile Gruppo di Lavoro -Guida per
la redazione della Carta dei Servizi e sportelli di front office
dellArea 3 —Coordinatore tecnico Responsabile per
Ravenna del Network MECINE -Incarico tuttora vigente-;
-Componente Comitato di Distretto di Ravenna, incarico
tuttora vigente, - Responsabile gruppo tecnico di lavoro per
la trasformazione dell'lPAB in Azienda di Servizi alla
Persona - COMUNE DI RAVENNA

Nomine 2007 -Responsabile dell'Ufficio di Piano del
distretto di Ravenna -Incarico tuttora vigente-;
-Componente Ufficio di supporto alla conferenza socio
sanitaria di Ravenna -Incarico tuttora  vigente-;
Responsabile pianificazione socio sanitaria del Comune
capofila della zona sociale di Ravenna -Incarico tuttora
vigente - COMUNE DI RAVENNA

Capo Area Politiche di sostegno, Giovani e Sport e
dirigente UO Sport e Tempo Libero, UO Politiche per
L’'immigrazione, UO Accademia di Belle Arti e Istituto
Musicale  Verdi(fino  1/1/2008), UO Pianificazione
Socio-Sanitaria, relazioni internazionali, gemellaggi e
Politiche Europee (dal 1/1/2008) - COMUNE DI RAVENNA

Nomine 2008 -Componente del gruppo di lavoro sul
progetto di Parco Baronio -Incarico tuttora vigente -
COMUNE DI RAVENNA

Nomine 2009 -Coordinatore tavolo tecnico per il
conferimento all'ASP dei servizi gestiti dal Consorzio dei
Servizi Sociali -Incarico tuttora vigente - COMUNE DI
RAVENNA

Nomine 2010 -Referente AICCRE Consigli Territoriali per
Immigrazione —CTl  Protocollo dintesa  Ministero
dell'Interno, per la Provincia di Ravenna - COMUNE DI
RAVENNA

Nomine 2010 -Responsabile Comitato di Tappa Giro d’ltalia
- COMUNE DI RAVENNA
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Nomine 2010 -Componente gruppo di lavoro per la
preparazione della Conferenza Economica 2010 —Politiche
di sostegno al’Economia e semplificazione - COMUNE DI
MASSA LOMBARDA

Nomine 2010 — Dirigente responsabile delle procedure di
rilascio dell’Accreditamento del Distretto di Ravenna -
COMUNE DI RAVENNA

Nomine 2010 — 2011-Responsabile Comitato Organizzatore
THE RUN; - COMUNE DI RAVENNA

Nomina 2011 -Componente e coordinatore del Comitato
Organizzatore Locale Campionato Mondiale FIFA di Beach
Soccer - COMUNE DI RAVENNA

Nomina 2011 -Responsabile progetto ELCANET -
COMUNE DI RAVENNA

Nomina 2011 -Coordinatore comitato organizzativo della
tappa di Beach soccer- Campionato Europeo - COMUNE
DI RAVENNA

Nomina 2011 -Componente gruppo di lavoro provinciale
“Coesione Welfare e sanita - COMUNE DI RAVENNA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Fluente Fluente
Tedesco Fluente Fluente

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Utilizzo principali programmi informatici: Word, Excel,
Access e principali Data Base in uso all'ente; utilizzo
software gestione impianti sportivi; utilizzo programmi posta
elettronica, Outlook ed Eudora.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

1 febbraio 1990 — Ravenna -partecipazione convegno
“Formazione manageriale per Dirigenti”; 5 dicembre 1997 —
Ravenna -partecipazione corso di formazione “ll sistema di
lavoro per progetti’;3 aprile 2000 - Ravenna
-partecipazione corso di formazione per Dirigenti “La
sicurezza nei luoghi di lavoro”; 28 ottobre 2000 — Ravenna
— partecipazione convegno “Medicina convenzionale e
Medicine non convenzionali: possibilita d’integrazione”; 12
marzo 2001 — Ravenna -partecipazione corso di formazione
“La valutazione del personale” — modulo 1; 13 marzo 2001
— Ravenna -partecipazione corso di formazione “La
valutazione del personale” — modulo 2; 14 gennaio 2002 —
Ravenna — Relatore per incontro formativo per dirigenti e
operatori di societa calcistiche con settore giovanile “lI
calcio giovanile per educare allo sport Tema Cambiamento
e Innovazione”; 23 marzo 2002 — Ravenna — partecipazione
convegno regionale “Donazione e trapianto che cosa devi
sapere”

25 novembre 2003 — Ravenna -partecipazione corso di
formazione “Addetti Antincendio”; 2 dicembre 2003-
Ravenna -partecipazione seminario “La riforma del Titolo V
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della Costituzione”; 4 dicembre 2003 - Ravenna
-partecipazione corso di formazione “Addetti al Pronto
Soccorso”; 18 dicembre 2003 — Ravenna -partecipazione
seminario “Statuti e funzioni degli enti locali”;16 gennaio
2004 — Ravenna -partecipazione seminario “La Devolution”;
19 gennaio 2004 — Ravenna -partecipazione corso di
formazione per Dirigenti “Lo sviluppo delle competenze
trasversali”; 25 febbraio 2004 — Ravenna — partecipazione
workshop “Pianificazione e controllo nella Pubblica
Amministrazione Locale”; 29 giugno 2004 — Ravenna —
partecipazione Conferenza di Organizzazione — Comuni
Ravenna, Cervia, Russi e AUSL

13 settembre 2005 — Ravenna — Partecipazione seminario
“Procedimento amministrativo ed accesso ai documenti
amministrativi dopo le leggi 15/2005 e 80/2005”; 1 dicembre
2005 — Comune di Ravenna — partecipazione convegno” 1°
Forum Qualita del Comune di Ravenna”; 15 giugno 2006 —
Comune di Ravenna — partecipazione corso di formazione “
Nuove politiche di gestione della rete informatica” 30
novembre 2006 — Comune di Ravenna — partecipazione
corso di formazione “ Legge 626 — aggiornamento per
Dirigenti datori di lavoro”

19 febbraio 2007 - Forli -Regione Emilia
Romagna-Partecipazione gruppo di lavoro “Governance:
esperienze di integrazione interistituzionale” e

partecipazione seminario “ll Cantiere per il nuovo welfare
regionale e territoriale: le politiche sociali e sociosanitarie
nel primo Piano regionale integrato e i percorsi formativi per
la sua attuazione”;27 marzo 2007 — Forli — partecipazione
seminario regionale: “La cassetta degli attrezzi per il nuovo
welfare regionale e territoriale” e partecipazione gruppo di
lavoro “Il nuovo ufficio di Piano”; 25 giugno 2007 -Regione
Emilia Romagna -partecipazione corso di formazione: “La
contabilitd economico-patrimoniale delle future ASP”

4 febbraio 2008 - Ravenna -partecipazione giornata
formativa “lll nuovo modello organizzativo Lean
Government”;25/26 febbraio 2008 — Bologna — Regione
Emilia Romagna - partecipazione “1* Conferenza
nazionale sulle cure primarie”; 19/5 — 9/6 — 17/9 2008 —
AUSL Ra - partecipazione “Percorso formativo e
seminariale per la costituzione dei Nuovi Uffici di Piano” —
partecipante e relatore; 21 ottobre 2008 - Forli —
partecipazione seminario regionale “La cassetta dei nuovi
attrezzi per il welfare regionale e territoriale. Bilancio
intermedio del FRNA : sistema e strumenti di monitoraggio
e gestione del FRNA”, 20 novembre 2008 — Forli —
partecipazione seminario regionale “La cassetta dei nuovi
attrezzi per il welfare regionale e territoriale: nuovi strumenti
integrati di programmazione territoriale, monitoraggio e
valutazione”

13 maggio 2009 - Forli — partecipazione seminario
regionale “La cassetta dei nuovi attrezzi per il welfare
regionale e territoriale. L’avvio dell’accreditamento per i
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servizi sociosanitari: governo del processo, criteri,
procedure, standard”; 13 novembre 2009 — Bologna —
partecipazione al Seminario di studio, confronto e lavoro
“per una partecipazione competente del Terzo Settore alla
programmazione 2009 2011", organizzato dal FORUM
Terzo Settore Emilia-Romagna;24 novembre 2009 corso
D.LGS. 81/08 Addetti al pronto soccorso - aggiornamento —
organizzato dal comune di Ravenna;3 Dicembre 2009 —
Ravenna - partecipazione lectio Magistralis “ i nuovi
alfabetismi della societa Multiculturale”, organizzata
dall'Universita per la formazione permanente degli adulti
Giovanna Bosi Marmotti

15 Gennaio 2010 — Ravenna - partecipazione seminario “ll
sistema dei diritti umani per una umana esistenza delle
donne”, organizzato dalla Fondazione Flaminia e Regione
Emilia —Romagna;19 gennaio 2010 “Giornata formativa sul
sistema di gestione ambientale EMAS del Comune di
Ravenna”;22 gennaio 2010 - Bologna - partecipazione alla
Terza Conferenza Regionale PAR (politiche integrate
regionali per le persone anziane), organizzato dalla
Regione Emilia Romagna;25 febbraio 2010 “Incontro di
accompagnamento al processo di accreditamento”,
organizzato da Regione Emili-Romagna;5 marzo 2010
Seminario organizzato Dall’Alma Mater Studiorum di
Ravennna - Facolta di Giurisprudenza - “la disciplina dei
servizi  pubblici locali nella legislazione e nella
giurisprudenza;26 marzo 2010 - Bologna — Seminario
regionale su sistema omogeneo di remunerazione per
accreditamento transitorio, organizzato da Regione
Emilia-Romagna

13 — 14 Maggio 2010 Seminario “La terza Riforma del
lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni”, organizzato da
Comune di Ravenna; 2 luglio 2010 — Lugo — partecipazione
seminario “Accreditamento: modalita applicative”,
organizzato da Regione Emilia-Romagna;9 ottobre 2010
Convegno “I'attivita fisica come strumento di prevenzione e
terapia” organizzato da AUSL di RavennaDipartimento di
sanita Pubblica UO Medicina dello Sport e Promozione
dell'Attivita fisica;13 ottobre 2010 corso di formazione “la
cassetta degli attrezzi per il welfare regionale e territoriale”-
contratti di servizio per l'accreditamento — organizzato da
Regione Emilia Romagna;25 ottobre 2010 Workshop “La
ricerca sociale e socio-sanitaria” organizzato Regione
Emilia- Romagna — Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

5 novembre 2010 Workshop “ Fragilita: strategie per la
programmazione, I'assistenza proattiva e la valutazione dei
servizi — organizzato da AUSL — Osservatorio provinciale
sulle politiche sociali e socio-sanitarie;29 novembre 2010
Seminario AICCRE “ gemellaggi e scambi internazionali”
organizzato da Associazione Italiana per il Consiglio dei
Comuni e delle Regioni d’Europa Federazione dell’Emilia
Romagna;30 novembre 2010 “corso sulla nuova intranos
per la firma digitale di provvedimenti e determine per
dirigenti’organizzato da Comune di Ravenna;21- 28 ottobre
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9- 15- 22- novembre 14 dicembre 2010 Percorso formativo
per dirigenti “ la Leadership per una moderna P.A.
organizzato da Comune di Ravenna

2 marzo 2011 — Project Work “Il sistema di Governance
delle politiche sociali e sanitarie tra teoria e prassi:punti di
forza e punti di debolezza nella realta di un ambito
provinciale e distrettuale”, organizzato dalla Scuola
Superiore di Politiche per la Salute dell’Universita degli
Studi di Bologna;25 marzo 2011 - “Formazione per
componenti Consigli territoriali Immigrazione”, organizzata
da AICCRE;10 giugno 2011 — Conferenza sulla legislazione
Europea relativa ai gemellaggi e ai rapporti internazionali,
organizzata da AICCRE Regionale;28 luglio 2011 -
Conferenza conlusiva progetto NIRVA, organizzato da
AICREE Nazionale.

Ho inoltre partecipato ai seguenti seminari/conferenze in
gualita di relatore: -“Le nuove politiche di assistenza” —
seminario organizzato da SERN - ottobre 2006; -“La
gestione del Fondo Regionale per la non autosufficienza” —
seminario organizzato dalla CTSS, dicembre 2007; -“Il ruolo
degli Uffici di Piano nel sistema di government locale” —
seminario organizzato da Az. Usl — maggio/settembre 2008;
-“Progettare I'assistenza attraverso il Piano individualizzato”
seminario organizzato dal Consorzio per i Servizi Sociali e
Comune di Ravenna — maggio 2008; -“Il nuovo piano per le
attivita della non autosufficienza ed il Fondo Regionale per

la non autosufficienza “ — seminario organizzato da
Comune di Ravenna ed Azienda Usl — ottobre 2008;
-“Abitare in sicurezza — il CAAD: che cos'é e come

funziona” -conferenza organizzata da Universita per la
formazione degli Adulti Bosi Marmotti — gennaio 2009

-“Per una nuova governance dei servizi sociali e sanitari:
modelli e strumenti” seminario organizzato da Coop Solco
-maggio 2009;-“Progettare  un ambiente domestico
funzionale e confortevole” seminario organizzato da
Comune di Ravenna e CAAD — ottobre 2009- relatore e
moderatore;- “Corsi comunicare la salute — il cittadino tra
sanita e salute” organizzati da Comune di Ravenna e
Universita per la Formazione degli adulti Bosi Marmotti —
febbraio 2010;-Seminario in materia di Accreditamento
delle strutture Socio- sanitarie — organizzato da IRESS —
agosto 2010;-“La ricerca sociale e socio-sanitaria in
Emilia-Romagna. Primo censimento’- organizzato da
Regione Emilia-Ro-magna — Agenzia Sanitaria e Sociale —
25 ottobre  2010;-“Percorso di  formazione  per
Amministratore di sostegno —modulo socio-sanitario” —
organizzato da Conferenza territoriale Sociale e Sanitaria di
Ravenna — 29 novembre 2010

Seminario di approfondimento: Profilo di salute e obiettivi
futuri - la cura della fragilitd — tre anni di politiche per la non
autosufficienza 2007/2009” — organizzato da Provincia di
Ravenna, 15 febbraio 2011;-“Conferenza “How do we work
together to promote regionaldevelopment in the region” —
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organizzata da citta di Evora, 16 marzo 2011;-“Seminario
sui centri di aggregazione giovanili” organizzato da
Provincia di Ravenna,30 marzo 2011:;-“Conferenza
Progetto ELCANET” organizzato dalla citta di Pori, 4-7
aprile 2011

Assemblea Generale SERN, organizzata da Comune di
Bertinoro (FO), 15- 16 Aprile 2011;-“Seminario Tecnico Pari
Opportunita nel supporto alla Famiglia”, organizzato dalla
citta di Cambre, 3-6 maggio 2011;- “Seminario sulle
politiche per 'assistenza domiciliare agli anziani e disabili”
organizzato da Cooperazione a Bagnacavallo 11 maggio
2011;-* Gruppi Tematici di lavoro su attivazione e
prevenzione e formazione e istruzione, organizzato dalla
citta di Jyvaskyla, 24 — 27 maggio;-“Conferenza Medium
Sized Cities 2020” organizzato dalla Citta di Speyer,16
settembre 2011




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI RAVENNA

dirigente: Piolanti Noemia

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€45.175,00

€ 29.253,00

€ 0,00

incarico ricoperto: Responsabile - CAPO AREA POLITICHE DI SOSTEGNO GIOVANI SPORT E RAPPORTI INTERNAZIONALI

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 12.188,00 €0,00 € 86.616,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




