COMUNE DI RAVENNA
Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

La Commissione tecnica preposta alla procedura comparativa pubblica per 'assunzione di 1 Dirigente con incarico di
Comandante del Corpo di Polizia Municipale € cosi composta:

Dott. PAOLO NERI in qualita di PRESIDENTE

Segretario Generale e Direttore Generale del Comune di Ravenna

Dott.ssa MARIA BRANDI in qualita di ESPERTO INTERNO

Dirigente Servizio Risorse Umane e Qualita e U.O. S.I.T.l. del Comune di
Ravenna

Dott. PAOLO RAVAIOLI in qualita di ESPERTO ESTERNO

Comandante P.M. Unione Romagna Faentina e Comune di Faenza

SILVIA FIAMMENGHI in qualita di SEGRETARIA

Funzionario Amm.vo Cont.le presso il Servizio Risorse Umane e Qualita
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