COMUNE DI RAVENNA

Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

La Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualita informa

E indetto un AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 1 posto nell’Area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione - profilo “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” da
assegnare al Servizio Edilizia Pubblica — Area Infrastrutture Civili.

1. PROFILO PROFESSIONALE:

Lo svolgimento delle funzioni connesse al posto da ricoprire si caratterizza per:
CONOSCENZE: Pluri-specialistiche e di livello elevato.

CRITICITA’ OPERATIVE: Elevata complessita di problemi da affrontare, basata su modelli teorici
non immediatamente utilizzabili, ed elevata ampiezza di soluzioni possibili.

COMPLESSO RELAZIONALE: Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa,
gestite anche tra U.0. diverse da quelle di appartenenza; relazioni esterne con altre istituzioni di
tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale; relazioni, anche complesse, con gli utenti di
natura diretta e negoziale,

RESPONSABILITA: di risultato sui diversi processi produttivilamministrativi anche di tipo
complesso, piena responsabilita delle attivitd direttamente svolie nonché di quelle del gruppo
coordinato, delle istruzioni impartite nonché del conseguimento degli obiettivi previsti dal
programma di lavoro.

AUTONOMIA OPERATIVA: Nell'ambito di prescrizioni generali contenute in norme o procedure
definite o in direttive di massima, nellindividuazione di procedimenti necessari alla soluzione dei
casi esaminati e di concrete situazioni di lavoro. Quando richiesto, esercita facolta di decisione e
autonomia di iniziativa nellambito degli obiettivi e degli indirizzi generali.

CONTENUTI: Espleta compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivitd di ricerca,
acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di
progetti inerenti la realizzazione e/o la manutenzione di opere edilizie civili, impianti, sistemi di
prevenzione, aree verdi, ecc, svolgendo le collegate attivita professionali in relazione alla
qualificazione posseduta.

Svolge attivita autorizzativa e fornisce assistenza e competenza tecnica.

Esegue la progettazione dei lavori commissionati predisponendone i preventivi e curandone lo stile
e la grafica nonché le caratteristiche dei diversi lavori. Cura la direzione lavori interna ed attua il
coordinamento della progettazione e la direzione lavori esterna.

Svolge attivita di analisi, progettazione e gestione del sistema informativo, delle reti informatiche e
delle banche dati dellEnte; svolge attivitd di assistenza e consulenza specialistica agli utenti
inerente alle applicazioni informatiche, purché in possesso dei requisiti professionali specifici.

Le mansioni specifiche sono assegnate dai Responsabili di Unita Organizzative nelle quali presta
servizio.

La posizione lavorativa da ricoprire & presso il Servizio Edilizia Pubblica — Area Infrastrutture Civili
la cui mission & di realizzare, gestire @ mantenere il patrimonio edilizio pubblico e verificare la
corretta applicazione della normativa sismica agli edifici pubblici e privati a cui afferiscono le attivita
di gestione sismica in materia di edilizia. | principali processi facenti capo a tale servizio sono la
programmazione, progettazione ed esecuzione delle opere relative ad edifici pubblici e la gestione
del patrimonio edilizio pubblico e delle attrezzature.
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COMUNE DI RAVENNA
Diretfore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

2. SEDE DI LAVORO:

La sede di lavoro & presso I'Area Infrastrutture Civili — Servizio Edilizia Pubblica, in Viale Berlinguer
n. 68 - Ravenna

3. REQUISITI:

Per partecipare alla selezione & necessario essere in possesso di tutti i sequenti requisiti:

A. essere dipendente a tempo indeterminato presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001;

B. essere inquadratc in un profilo professionale in ambito tecnico appartenente ailArea dei
Funzionari e dellElevata Qualificazione del Comparto Funzioni Locali o analogo inquadramento
contrattuale in un profilo direttivo tecnico di altro Comparto;

C. Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di specifico titolo professionale e di
studio e precisamente:

C.1) Abilitazione per l'iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli ingegneri - sezione
B — settore civile e ambientale, unitamente a un TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO che dia
titolo a tale abilitazione secondo la disciplina prevista dall'art. 48 comma 2 lett. a) del D.P.R. n. 328
del 05.06.2001 o unitamente a titolo di studio universitario equiparato secondo la vigente
normativa;

oppure

C.2) Abilitazione per l'iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine degli ingeqgneri - sezione
A — settore civile e ambientale, unitamente a un TITOLO Di STUDIO UNIVERSITARIO che dia
titolo a tale abilitazione secondo la disciplina prevista dall'art. 47 comma 2 lett. a} del D.P.R. n. 328
del 05.06.2001 o unitamente a ftitolo di studio universitaric equiparato secondo la vigente
normativa;

oppure
C.3) Abilitazione per Uliscrizione allAlbo professionale dell'Ordine degli architetti,
pianificatori, paesaqgisti e conservatori - sezione B — settore architettura, unitamente a un
TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO che dia titolo a tale abilitazione secondo la disciplina
prevista dall'art. 18 comma 2 lett. a} del D.P.R. n. 328 del 05.06.2001 o unitamente a titolo di
studio universitario equiparato secondo la vigente normativa;

oppure

C.4) Abilitazione per [liscrizione all’Albo professionale dell'Ordine degli _architetti,
pianificatori, paesaqggisti e conservatori - sezione A — settore architettura, unitamente a un
TITOLO DI STUDIO UNIVERSITARIO che dia titolo a tale abilitazione secondo la disciplina
prevista daill'art. 17 comma 2 lett. a) del D.P.R. n. 328 del 05.06.2001 o unitamente a titolo di
studio universitario equiparato secondo la vigente normativa;

D. patente di guida tipo B in corso di validita;
E. non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;
F. aver concluso con esito positivo il pericdo di prova previsto dal C.C.N.L;

G. essere in possesso di tutti gli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente per I'accesso al
pubblico impiego;

H. avere un rapporto di lavoro in essere a tempo pieno oppure, in caso di rapporte di lavoro a part
time, essere disponibile a modificare il proprio rapporto di lavoro in relazione alle esigenze
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COMUNE DI RAVENNA
Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

organizzative dellAmministrazione Comunale di Ravenna, consapevole che il rapporto di lavoro a
part time dovra essere trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno presso Amministrazione di
appartenenza prima dellimmissione in servizio presso il Comune di Ravenna;

l. essere in possesso dell’assenso al trasferimento rilasciato dalfEnte di appartenenza oppure, in
alternativa, aver provveduto a richiedere al proprio Ente di appartenenza tale assenso, in entrambi
i casi finalizzati alla specifica partecipazione alla presente selezione. L’assenso oppure la richiesta
tesa ad ottenerlo dovranno essere allegati alla domanda di partecipazione.

Si precisa che ai sensi della normativa vigente (art. 30 D. Lgs. 165/2001) tale assensc &
obbligatorio e condizione necessaria al trasferimento nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate
motivatamente infungibili dal’amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni
o qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica
corrispondente a quella del richiedente e in alcune alire specifiche situazioni previste dalla
normativa vigente.

Tutti i requisiti previsti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del presente
avviso (18 novembre 2024) sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro,

4. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:

| candidati in possesso dei requisiti indicati nel presente avviso possono presentare domanda di
partecipazione esclusivamente e tassativamente in modalita telematica tramite il Portale Unico del
Reclutamento (InPA), compilando I'apposito modello di domanda on line sul sito del portale InPA
raggiungibile al seguente indirizzo hitps:/fwww.inpa.gov.it

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda di partecipazione. Il termine di
invio della domanda (vd. successivo articolo dell'avviso "5. TERMINE DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA) & perentorio e fa riferimento all'orario del sistema informatico di acquisizione.

Tutte le dichiarazioni richieste nella compilazione del curriculum e della domanda sono rese sotto
la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n 445/2000 (Testo Unico
Documentazione Amministrativa), consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 75 e 76 del
citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.

La presentazione della candidatura richiede i seguenti passaggi:

A) REGISTRAZIONE

La registrazione al Portale € necessaria al fine di proseguire nelle operativita del Portale, &
gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione
SPID/CIE/CNS/elDAS,

Tale passaggio non & richiesto per chi si sia gia precedentemente registratc al medesimo
Portale, che vi entrera accedendo all’area persanale.

B) COMPILAZIONE DEL CURRICULUM

La procedura richiede, prioritariamente alla presentazione della candidatura, la compilazione
del curriculum in tutte le sue parti: generalita anagrafiche, titoli di studio, esperienze formativo-
professionali, titoli di preferenza/precedenza evenfuaimente valutabili, alire dichiarazioni
necessarie per presentare una candidatura.

C) COMPILAZIONE E INVIO DELLA BOMANDA Dt PARTECIPAZIONE
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COMUNE DI RAVENNA

Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

Terminata la compilazione di tutte le sezioni del curriculum, tornare alla homepage e attraverso
la sezione concorsi ricercare e selezionare il presente avviso per presentare la propria
candidatura.

Si prega di prestare particolare attenzione alle seguenti indicazioni.

Per chi avesse gia presentato candidature per altri avvisi/fbandi o anche soltanto compilato il
proprio curriculum, il sistema ripropone le informazioni gia precedentemente inserite. E onere
del candidato aggiornare il proprio curriculum al fine della candidatura alla presente selezione.

In particolare, il Comune di Ravenna non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte/tardive indicazioni dei recapiti indicati nella candidatura
inviata.

Si richiama [lattenzione sullimportanza di una corretta e completa compilazione delle
dichiarazioni richieste sia in riferimento al curriculum che alla domanda: FAmministrazione non
terrd comunque conio di eventuali datifinformazioni non dichiarati o dichiarati in sezioni non
pertinenti della domanda/curriculum.

Verranno prese in considerazione dallAmministrazione solo le domande concluse nella
procedura online e inviate entro il termine di scadenza: a tal fine, dopo aver inserito tutti i dati
richiesti e completato la compilazione di curriculum e domanda, & necessario terminare la
procedura di invio della domanda dalla_sezione “VERIFICA E INVIO” - opzione "CONFERMA
E INVIA.

Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera un'email di conferma che avra
validita di ricevuta. E onere del candidato accertarsi di avere ricevuto tale messaggio
controilando anche la sezione spam della propria casella di posta elettronica,

Il sistema assegna a ciascuna domanda regolarmente inviata un codice identificativo che verra
utilizzato per I'identificazione dei candidati nel rispetto della vigente normativa sulla privacy, ad
eccezione della graduatoria finale che sara pubblicata con i nominativi “in chiare” sul sito del
Comune di Ravenna alla pagina della selezione.,

La domanda gia inviata pud essere modificata o integrata fino alla data di scadenza
delfavviso: si ferra conto unicamente dellultima domanda inviata in ordine di tempo,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

Scaduto l'avviso, non sara piti possibile accedere al modulo di domanda online; in particolare,
il portale non consentira di inoltrare le domande che non risultino perfezionate mediante l'invio.

Non si terra conto di eventuali aggiornamenti del curriculum successivi alla scadenza
dell'avviso e di informazioni non acquisite alla candidatura inviata.

Non saranno prese in considerazione eventuali istanze di mobilitd, pur corrispondenti per
professionalita al ruolo ricercato, presentate allEnte precedentemente alla data di
pubblicazione del presente awviso se non ripresentate e reiterate con la modalita di
partecipazione prevista dal presente avviso a pena di esclusione.

Si suggerisce di evitare la compilazione ed inoltro della domanda a ridosso dei termini di
scadenza delfavviso: i tempi di lavorazione/risposta del sistema informatico potrebbero essere
rallentati in caso di elevati contemporanei accessi e l'inserimento della domanda in prossimita
delta scadenza potrebbe, in caso di necessitd, non garantire in tempo utile if supporto
informatico efo 'assistenza alla compilazione della domanda da parte degli Uffici competenti.
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COMUNE DI RAVENNA
Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

» L’Amministrazione non si assume la responsabilitd per disguidi dipendenti da errata modalita
di invio della domanda da parte del candidato.

» La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all'assunzione da parte del
dipendente, né fa sorgere alcun obbligo per I'Amministrazione di dare corso alla copertura del
posto in argomento framite la procedura di trasferimento di cui allart. 30 del D.Lgs. n.
165/2001.

Con la domanda di partecipazione alla procedura, il candidato accetta senza riserve le condizioni
del presente avviso, rilascia il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 2016/679, nonché autorizza 'Ente alla pubblicazione del proprio nominativo sul
sito internet del’Ente per tutte le informazioni inerentt la presente procedura di mobilita.

Per assistenza:

» & possibile richiedere supporto informatico direttamente sul Portale e comunque allindirizzo
inpa@funzionepubblica.it;

» & possibile contattare I'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale del Comune di Ravenna
per eventuali informazioni e/o richieste di supporto alla registrazione e compilazione della
domanda, via mail allindirizzo personale@comune.ravenna.it oppure telefonicamente ai
numeri 0544/482500 - 0544/482501 - 0544/482496 - 0544/482214 - 0544/482566 -
esclusivamente nei seguenti orari: LUNED] — MERCOLEDI — VENERDI dalle ore 8,30 alle ore
13,00 e GIOVEDI dalle ore 14,30 alle ore 17,30.

5. TERMINE Di PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

L'iscrizione alla selezione, da effettuarsi esclusivamente e tassativamente mediante compilazione
del modulo di domanda on line sul Portale Unico del Reclutamento "inPA” con le modalita di cui al
punto precedente, deve pervenire

entro e non oltre il giorno lunedi 18 novembre 2024
Non saranno considerate valide:
- le domande pervenute oltre il suddetto termine o con modalita diversa da quella sopraindicata;
- le domande non in possesso dei requisiti di partecipazione (precedente punto “3. REQUISITI?);

- le domande non corredate delfassenso al trasferimento dellAmministrazione di appartenenza o
della documentazione attestante che il candidato ha richiesto al proprio Ente di appartenenza
l'assenso al trasferimento al Comune di Ravenna.

6. PROCEDURA:

Per la selezione delle domande si utilizzeranno i criteri stabiliti dalle norme regolamentari sulla
mobilita esterna, vigenti nel Comune di Ravenna.

In particolare viene formulata una graduatoria che tiene conto di:

« curriculum professionale: relativamente alle esperienze, ai titoli di studio e alle
specializzazioni attinenti al profilo professionale/posizione lavorativa da ricoprire (punti da 1
a 10);

« motivazione al trasferimento: relativamente ai motivi dichiarati con particolare riferimento
ai motivi familiari (punti da 1 a 10);
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