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riparametrato 
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4/5 di 70 4/5 di 30

CONCORRENTI             CRITERI

valore 
attribuito al 
coefficiente 

A1i

A1i x 5

valore 
attribuito al 
coefficiente 

A2i

A2i x 5

valore 
attribuito al 
coefficiente 

A3i

A3i x 5

valore 
attribuito al 
coefficiente 

A4i

A4i x 5

valore 
attribuito al 
coefficiente       

B1i

B1i x 15

valore 
attribuito al 
coefficiente       

B2i

B2i x15
valore attribuito 
al coefficiente       

C1i
C1i x 5

valore attribuito 
al coefficiente      

C2i
C2i x 5

valore 
attribuito al 
coefficiente      

D1i

D1i x 5

valore 
attribuito al 
coefficiente    

D2i

D2i x 5 56
Ribasso percentuale 

offerto

Coefficiente Di 
(compreso fra 

zero ed uno)

Totale 

punteggio 

offerta 

economica =        

Ei x 30 punti

24

1-SOCIETA' COOPERATIVA 

BRACCIANTI RIMINESE - RIMINI
0,60 3,00 0,60 3,00 0,60 3,00 0,60 3,00 12,00 0,94 18,82353 0,80 12,00 0,65 9,75 21,75 1,00 30,00000 0,80 4,00 0,70 3,50 7,50 1,00 10,00000 0,60 3,00 0,70 3,50 6,50 0,93 9,28571 68,10924 1,00000 70,00000 si 16,66000% 0,845127581 25,35383 si 95,35383 1

2-PESARESI GIUSEPPE SPA - 

RIMINI
0,60 3,00 0,60 3,00 0,75 3,75 0,60 3,00 12,75 1,00 20,00000 0,65 9,75 0,50 7,50 17,25 0,79 23,79310 0,40 2,00 0,60 3,00 5,00 0,67 6,66667 0,60 3,00 0,60 3,00 6,00 0,86 8,57143 59,03120 0,86671 60,66994 si 19,71300% 1 30,00000 si 90,66994 2

3-CEAR SOC.COOP. CONS. -

Fornace Zarattini Ra
0,60 3,00 0,60 3,00 0,60 3,00 0,60 3,00 12,00 0,94 18,82353 0,65 9,75 0,70 10,50 20,25 0,93 27,93103 0,60 3,00 0,70 3,50 6,50 0,87 8,66667 0,80 4,00 0,60 3,00 7,00 1,00 10,00000 65,42123 0,96053 67,23737 si 10,18000% 0,516410491 15,49231 no 82,72968 3

Imprese partecipanti: 3
Imprese ammesse: 3
Imprese escluse: 0
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PUNTEGGIO 

TOTALE                    
(offerta tecnica  + 

offerta economica)

CRITERIO E "Offerta economica" 

L'offerta economica dovrà essere formulata 
mediante ribasso percentuale sull'importo dei lavori 

posto a base di gara

TOTALE  

OFFERTA 

TECNICA 

(criterio A +              
criterio B + 
criterio C + 
criterio D)

Oi 

riparametr
ato

TOTALE OFFERTA 

TECNICA 

RIPARAMETRATA           

Oi riparametrato x 70

CRITERIO C Modalità, criteri e procedure che l’impresa intende mettere in atto in 
relazione alla tutela della salute e della  sicurezza del lavoro, oltre a quanto previsto 

dalla normativa vigente, ed in relazione ad una gestione socialmente responsabile del 
cantiere in relazione ai seguenti aspetti rilevanti considerati di pari priorità, con relativi 

sub-criteri e correlati sub-pesi:

sub-criterio C1) Tutela 
della salute e della 

sicurezza - Con 
riferimento al presente 

sub criterio di valutazione, 
la commissione 

giudicatrice esprimerà la 
propria valutazione in 

base al seguente criterio 
motivazionale: - 

Accorgimenti di sicurezza 
e di salute per la logistica 

di cantiere. 
Organizzazione dell’area 

di cantiere al fine di 
ottemperare ai disposti 
dell’all. XIII del D.Lgs. 
81/08 per dipendenti e 
subappaltatori.- max 5 

punti 

CRITERIO D Gestione della sicurezza rispetto all’interferenza idraulica tra il 
corso d’acqua e  il cantiere: proposte per il controllo in relazione alle possibili 
variazioni di livello delle acque durante le lavorazioni sul corpo arginale, con 

relativi sub-criteri e correlati sub-pesi:

Sub-criterio D1 

Gestione sicurezza Con 
riferimento al presente 

criterio di valutazione, la 
commissione giudicatrice 

esprimerà la propria 
valutazione in base al 

seguente criterio 
motivazionale:

– la funzionalità e 
l'adeguatezza delle 

soluzioni procedurali 
proposte rispetto alla 
tipicità del cantiere in 
esame (es. presidio 

continuo di macchine 
operatrici durante le fasi 

operative di scavo, 
reperibilità di personale 
dell’impresa, attività di 

controllo delle previsioni 
meteorologiche, sistema 
di reciproco contatto con 
il Personale del Servizio 
tecnico di Bacino, …). 

max 5 punti

Sub-crioterio D2 

Layout del cantiere. Con 
riferimento al presente 

sub criterio di 
valutazione, la 
commissione 

giudicatrice esprimerà 
la propria valutazione in 

base al seguente 
criterio motivazionale: - 

Garanzia e 
mantenimento delle 

condizioni di sicurezza 
per la viabilità e 

apprestamenti che 
l'Impresa intende 
adottare durante 

l'esecuzione dei lavori 
sul corpo arginale. - 

max 5 punti

sub-criterio C2) Efficacia 
delle procedure e controlli  
Con riferimento al presente 
sub criterio di valutazione, la 

commissione giudicatrice 
esprimerà la propria 

valutazione in base ai seguenti 
criteri motivazionali, ciascuno 

di pari importanza: - Efficacia e 
tempestività delle procedure e 
modalità operative proposte in 

relazione alla tutela della 
salute e della sicurezza e della 

gestione socialmente 
responsabile del cantiere. - 
Applicabilità delle procedure 

proposte anche agli altri 
operatori che intervengono nel 

cantiere (subappaltatori, 
fornitori, lavoratori autonomi.)
- Controllo delle dinamiche e 

delle cause di qualsiasi 
accadimento che provochi o 

rischi di provocare infortuni sul 
lavoro. - Documentabilità delle 
procedure proposte in termini 
di reperimento in cantiere di 

specifica ed ordinata 
documentazione ad esse 

relative.- max 5 punti 

Procedura aperta per l'aggiudicazione di un appalto pubblico avente ad oggetto i lavori relativi alla MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA DI 
ACCESSO A LIDO DI DANTE (VIA MARABINA)- Importo complessivo dell'appalto Euro 388.440,65  di cui Euro 362.642,85 soggetti a ribasso 

d'asta, Euro 10.797,80  di oneri per la sicurezza, Euro 15.000,00 di lavori in economia entrambi non soggetti a ribasso d'asta - Numero di 
riferimento attribuito al dossier (Numero Pratica): n. 2013/06.05/116 - Appalto n. 1958 - codice CIG 559389435C  - codice CUP 

C67H12001020005 - 1° Seduta (pubblica) del 5/8/2014 ore 9,00 - la presente graduatoria è stata approvata nella seduta pubblica del 02.10.2014 
ore 11,00

CRITERIO B Controllo qualità materiali fornitori e/o attività  di eventuali 
subappaltatori-cottimisti che evidenzi le attività e le procedure che 

l'appaltatore si impegna a porre in essere per il controllo della qualità delle 
lavorazioni subappaltate e delle forniture, con relativi sub-criteri e correlati 

sub-pesi:

sub-criterio B1) 
Controllo e 

rendicontazione - Con 
riferimento al presente 

sub criterio di 
valutazione, la 
commissione 

giudicatrice esprimerà la 
propria valutazione in 

base al seguente criterio 
motivazionale: - 

puntualità, costanza e 
pregnanza delle attività 

di controllo e una 
rendicontazione alla 

Direzione Lavori 
adeguata e periodica 

delle attività e procedure 
poste in essere a tal fine 
(ad es: tenuta di registri 

con annotazione dei 
prelievi , documenti di 
trasporto correlati alle 

varie forniture, ecc…). - 
max punti 15

sub-criterio B2) 
Controllo prodotti da 

costruzione - Con 
riferimento al presente 

sub criterio di 
valutazione la 
commissione 

giudicatrice esprimerà la 
propria valutazione in 

base al  seguente 
criterio motivazionale: - 
attività di controllo sui 
prodotti da costruzione 

con riferimento  in 
particolare al “Nuovo 
CPR (UE) 305/2011” 

relativamente alla 
Dichiarazione di 

Prestazione (DoP) e alla 
marcatura CE per tutti i 

prodotti immessi sul 
mercato dall’1/07/2013 
ad oggi. - max 15 punti 

Offerta prima in graduatoria: Società Cooperativa B raccianti Riminese con sede in Rimini, Via Emilia n . 113 

e con un ribasso offerto di 16,66%

CRITERIO A "Organigramma operativo che il concorrente propone per la gestione della presente commessa che 
evidenzi almeno i profili professionali del direttore tecnico, del responsabile tecnico di cantiere e del capo cantiere, che il 

concorrente si impegna a garantire in caso di aggiudicazione e l'impegno delle suddette figure nel cantiere in termini 
orari/giornalieri, con relativi sub-criteri e correlati sub-pesi:

sub-criterio A1)  
Organigramma adottato 

dall’impresa. Con riferimento 

al presente sub criterio di 

valutazione la commissione 

giudicatrice esprimerà la 

propria valutazione in base ai  

seguenti criteri motivazionali, 

ciascuno di pari importanza: - 

idoneità ed adeguatezza della 

struttura organizzativa e 

dell’organigramma operativo 

che il concorrente intende 

adottare per la gestione 

dell’appalto;- - 
adeguatezza quali-
quantitativa delle 

squadre (in termini di 
composizione e 

tipologia) destinate alle 
diverse fasi di lavoro; 

max 5 punti

sub-criterio A2) Profilo 

professionale minimo del 

direttore tecnico che il 

concorrente si impegna a 

garantire in caso di 

aggiudicazione.Con riferimento 

al presente sub criterio di 

valutazione la commissione 

giudicatrice esprimerà la 

propria valutazione in base al  

seguente criterio 

motivazionale: -   

specializzazione ed 
esperienza del direttore 
tecnico da valutare su 
curriculum.- max 5 

punti

sub-criterio A3) Profilo 

professionale minimo del 

responsabile tecnico di cantiere 

che il concorrente si impegna a 

garantire in caso di 

aggiudicazione.Con riferimento 

al presente sub criterio di 

valutazione la commissione 

giudicatrice esprimerà la propria 

valutazione in base al  seguente 

criterio motivazionale: -   

specializzazione ed 

esperienza del responsabile 

tecnico di cantiere da 

valutare su curriculum;  - 

max 5 punti

sub-criterio A4) Profilo 

professionale minimo del capo 

cantiere che il concorrente si 

impegna a garantire in caso di 

aggiudicazione. Con 

riferimento al presente sub 

criterio di valutazione la 

commissione giudicatrice 

esprimerà la propria 

valutazione in base al  

seguente criterio 

motivazionale:   - 

specializzazione ed esperienza 

del capo cantiere da valutare 

su curriculum.- max 5 

punti

con un punteggio totale di  95,35383  punti su 100


