
Quattr

o 

quinti

Quat

tro 

quint

i

Punteggio 
provvisorio 

concorrente   
i-esimo

Ai 
riparamet

rato

TOTALE 
CRITERIO A -        

Ai riparametrato 
x 30

Punteggio 
provvisorio 

concorrente   
i-esimo

Bi 
riparametra

to

TOTALE 
CRITERIO B-        

Bi riparametrato 
x 25

TOTALE 

CRITERIO C                      

Ci1 + Ci2 + Ci3 + 

Ci4 + Ci5= MAX 

20 punti

4/5 di 75 4/5 di 25

CONCORRENTI             CRITERI

valore 
attribuito al 
coefficiente 

A1i

A1i x 10

valore 
attribuito al 
coefficiente 

A2i

A2i x 10 

valore 

attribuito al 

coefficiente 

A3i

A3i x 10

valore 
attribuito al 
coefficiente 

B1i

B1i x 12

valore 
attribuito al 
coefficiente 

B2i

B2i x 6

valore 

attribuito al 

coefficiente 

B3i

B3i x 7 SI/NO
SI = 3 punti                          

NO = 0 punti
SI/NO

SI = 3 punti                          

NO = 0 punti
SI/NO

SI = 5 punti                          

NO = 0 punti
SI/NO

SI = 3 punti                          

NO = 0 punti

NN. GIORNI DI 

ESECUZIONE DEI 

LAVORI OFFERTI IN 

MENO NON PUO' 

ESSERE MAGGIORE 

DI 90 GG)

Ti / T max x 6 60
Percentuale di 
ribasso offerta

2.766.654,080

Coefficiente Di 
(compreso fra 

zero ed uno)

Totale 

punteggio 
offerta 

economica =        
Di x 25 punti

20

13. CEAR SOC.COOP.CONS. - Fornace 

Zarattini (RA)
0,80 8,00 0,80 8,00 0,75 7,50 23,50 0,87 26,11111 0,80 9,60 0,75 4,50 0,85 5,95 20,05 0,89 22,27778 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 68,38889 0,91185 68,38889 si 32,23000 1.874.961,47   1 25,00000 si 93,38889 1

3. AR.CO. LAVORI SOC.COOP. CONS. - 

RAVENNA
0,90 9,00 0,90 9,00 0,90 9,00 27,00 1,00 30,00000 0,90 10,80 0,90 5,40 0,90 6,30 22,50 1,00 25,00000 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 75,00000 1,00000 75,00000 si 20,70600 2.193.790,69   0,642444927 16,06112 no 91,06112 2

16. ELETTRA IMPIANTI SRL - 

RAVENNA
0,85 8,50 0,85 8,50 0,65 6,50 23,50 0,87 26,11111 0,90 10,80 0,75 4,50 0,80 5,60 20,90 0,93 23,22222 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 69,33333 0,92444 69,33333 si 17,09700 2.293.639,23   0,530468508 13,26171 no 82,59505 3

21. A.T.I. CONSORZIO NAZIONALE 

COOPERATIVE DI PRODUZIONE E 

LAVORO "C.Menotti" S.C.P.A. - 

Ravenna (Capogruppo) - con 

IDROTERMICA COOP. Soc. Coop. - 

Forlì (Mandante)

0,75 7,50 0,85 8,50 0,70 7,00 23,00 0,85 25,55556 0,75 9,00 0,75 4,50 0,80 5,60 19,10 0,85 21,22222 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 66,77778 0,89037 66,77778 si 17,54500 2.281.244,62   0,544368601 13,60922 no 80,38699 4

15.PASSARELLI SPA A SOCIO UNICO 

- SANT'Agnello (NA)
0,50 5,00 0,55 5,50 0,60 6,00 16,50 0,61 18,33333 0,40 4,80 0,75 4,50 0,60 4,20 13,50 0,60 15,00000 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 53,33333 0,71111 53,33333 no 25,21600 2.069.014,59   0,782376668 19,55942 no 72,89275 5

19.ATI: COSTRUZIONI GALILEO 

PASINI SRL - Ravenna 

(Capogruppo) con GAETANO PAOLIN 

SPA - Padova (Mandante)

0,55 5,50 0,60 6,00 0,45 4,50 16,00 0,59 17,77778 0,70 8,40 0,75 4,50 0,40 2,80 15,70 0,70 17,44444 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 55,22222 0,73630 55,22222 no 21,48000 2.172.376,78   0,66645982 16,66150 no 71,88372 6

8. A.T.I. CONSCOOP SOC. COOP. - 

Forlì - Capogruppo -  con C.A.I.E.C. 

SOC. COOP. - Cesaena (Mandante)

0,60 6,00 0,55 5,50 0,40 4,00 15,50 0,57 17,22222 0,70 8,40 0,75 4,50 0,55 3,85 16,75 0,74 18,61111 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 55,83333 0,74444 55,83333 no 18,12400 2.265.225,69   0,56233323 14,05833 no 69,89166 7

4. CEIR SOC.CONS.COOP. - RAVENNA 0,70 7,00 0,70 7,00 0,70 7,00 21,00 0,78 23,33333 0,70 8,40 0,75 4,50 0,70 4,90 17,80 0,79 19,77778 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 63,11111 0,84148 63,11111 si 8,12700 2.541.808,10   0,252156376 6,30391 no 69,41502 8

5. B.R.C. S.P.A. - GENOVA 0,25 2,50 0,30 3,00 0,15 1,50 7,00 0,26 7,77778 0,40 4,80 0,75 4,50 0,60 4,20 13,50 0,60 15,00000 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 42,77778 0,57037 42,77778 no 27,16000 2.015.230,83   0,842693143 21,06733 si 63,84511 9

9. A.T.I. M.R.V. COSTRUZIONI EDILI 

S.R.L.  - Roma (Capogruppo) con 

C.E.M.I. S.p.a. - Ravenna 

(Mandante)

0,55 5,50 0,40 4,00 0,30 3,00 12,50 0,46 13,88889 0,40 4,80 0,75 4,50 0,45 3,15 12,45 0,55 13,83333 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 47,72222 0,63630 47,72222 no 15,78400 2.329.965,40   0,489730065 12,24325 no 59,96547 10

14. A.T.I. CIRES BOLOGNA FERRARA 

SOC. COOP. - Bologna -

(Capogruppo) con CER ENERGIE SRL 

- Granarolo dell'Emilia (BO) 

(Mandante) 

0,50 5,00 0,60 6,00 0,30 3,00 14,00 0,52 15,55556 0,45 5,40 0,75 4,50 0,30 2,10 12,00 0,53 13,33333 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 48,88889 0,65185 48,88889 no 11,55500 2.446.967,20   0,35851691 8,96292 no 57,85181 11

1.CME  CONSORZIO IMPRENDITORI 

EDILI SOCIETA' COOPERATIVA - 

MODENA

0,20 2,00 0,30 3,00 0,20 2,00 7,00 0,26 7,77778 0,40 4,80 0,75 4,50 0,60 4,20 13,50 0,60 15,00000 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 42,77778 0,57037 42,77778 no 18,23000 2.262.293,04   0,565622091 14,14055 no 56,91833 12

12. A.T.I. EDIL DOMI SRL - Celano 

(AQ) - Capogruppo - con RECIR SRL - 

Roma (Mandante)

0,30 3,00 0,45 4,50 0,40 4,00 11,50 0,43 12,77778 0,70 8,40 0,75 4,50 0,40 2,80 15,70 0,70 17,44444 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 50,22222 0,66963 50,22222 no 5,38500 2.617.669,76   0,16708036 4,17701 no 54,39923 13

18.AXIA SRL - REGGIO EMILIA 0,40 4,00 0,30 3,00 0,20 2,00 9,00 0,33 10,00000 0,30 3,60 0,65 3,90 0,30 2,10 9,60 0,43 10,66667 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 40,66667 0,54222 40,66667 no 16,42000 2.312.369,48   0,509463233 12,73658 no 53,40325 14

10. ITALIA COSTRUZIONI 3000 

S.R.L. - Marciano della Chiana (AR)
0,20 2,00 0,20 2,00 0,30 3,00 7,00 0,26 7,77778 0,35 4,20 0,30 1,80 0,30 2,10 8,10 0,36 9,00000 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 36,77778 0,49037 36,77778 no 19,84200 2.217.694,58   0,615637605 15,39094 no 52,16872 15

17.ATI FIORESE COSTRUZIONI 

GENERALI SRL - Bassano del Grappa 

(VI) (Capogruppo) con L'OPEROSA 

IMPIANTI SRL - Dosson di Casier 

(TV) (Mandante)

0,20 2,00 0,20 2,00 0,20 2,00 6,00 0,22 6,66667 0,40 4,80 0,75 4,50 0,40 2,80 12,10 0,54 13,44444 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 60,00 4,00000 18,000 38,11111 0,50815 38,11111 no 16,00200 2.323.934,09   0,49649395 12,41235 no 50,52346 16

20. ATI: SI.MA. COSTRUZIONI EDILI 

SRL - Cesena (FC) (Capogruppo) con 

C.I.A.F. SOC.COOP.CONS.P.A. - Forlì 

(Mandante)

0,60 6,00 0,75 7,50 0,55 5,50 19,00 0,70 21,11111 0,65 7,80 0,75 4,50 0,65 4,55 16,85 0,75 18,72222 NO 0 NO 0 SI 5 NO 0 0,00 0,00000 5,000 44,83333 0,59778 44,83333 no 7,24770 2.566.135,29   0,224874341 5,62186 no 50,45519 17

6. A.T.I. DAL RIO COSTRUZIONI 

S.R.L. (Capogruppo) - Castenaso 

(BO) - LOLLI RAFFAELE IMPIANTI 

S.R.L. (Mandante) - Casalecchio di 

Reno (BO) 

0,15 1,50 0,30 3,00 0,20 2,00 6,50 0,24 7,22222 0,40 4,80 0,75 4,50 0,40 2,80 12,10 0,54 13,44444 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 40,66667 0,54222 40,66667 no 12,28900 2.426.659,96   0,381290723 9,53227 no 50,19893 18

7. CONSORZIO ITALIANO 

COSTRUZIONI MANUTENZIONI E 

SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA - 

BOLOGNA

0,10 1,00 0,10 1,00 0,10 1,00 3,00 0,11 3,33333 0,20 2,40 0,40 2,40 0,30 2,10 6,90 0,31 7,66667 SI 3 NO 0 SI 5 SI 3 68,00 4,53333 15,533 26,53333 0,35378 26,53333 no 15,88900 2.327.060,41   0,492987899 12,32470 no 38,85803 19

ESCLUSA

11. A.T.I. RINALDI COSTRUZIONI 

S.R.L. - Torri in Sabina (RI) - 

Capogruppo - con: M.E.I.T. SRL - 

Terni - (Mandante); SPADA E 

ASSOCIATI Srl - Cesena - 

(Mandante) 

0,10 1,00 0,25 2,50 0,40 4,00 7,50 0,28 8,33333 0,40 4,80 0,75 4,50 0,30 2,10 11,40 0,51 12,66667 SI 3 SI 3 SI 5 SI 3 90,00 6,00000 20,000 41,00000 0,54667 41,00000 no 0,00000 2.766.654,08  0 0,00000 no 41,00000

E
S
C
L
U
S
A

ESCLUSA 

2. A.T.I. D'ALESSANDRO 

COSTRUZIONI S.R.L. - Lusciano (CE) 

(Capogruppo) - con CO.ME.TE. S.R.L. 

s. Saviano (NA) - Mandante

E
S
C
L
U
S
A

Imprese partecipanti: 21

Imprese ammesse: 19

Imprese escluse: 2

Offerta prima in graduatoria:  CEAR Soc.Coop.Cons. di Ravenna
con un punteggio totale di  93,38889   punti su 100

e con un ribasso offerto del 32,23%

PROCEDURA APERTA PER L’AGGIUDICAZIONE DI UN APPALTO PUBBLICO AI SENSI DELL'ART. 53, COMMA 2, LETT. b) DEL D.LGS. 163/2006 - PER LA PROGETTAZIONE ESECUTIVA E LAVORI DI AMPLIAMENTO DELLA 

SCUOLA PRIMARIA “V. RANDI” PER LA REALIZZAZIONE DI UNA NUOVA  SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO. - Appalto n. 1970 - Numero di riferimento attribuito al dossier (Numero Pratica): n. 2012/06.05/77 - 

CIG: 57408066F9- CUP C63B12000190004. -1^ Seduta (pubblica) del 17.12.2014 ore 9,00 - la presente graduatoria è stata approvata nella seduta pubblica del 12/05/2015 ore 9,00

sub-criterio A1) Procedure 

esecutive delle principali 

lavorazioni e attività di 

coordinamento da adottare 

con gli eventuali 

subappaltatori e in caso di 

raggruppamenti temporanei. 

Con riferimento al presente 

sub criterio di valutazione la 

commissione giudicatrice 

esprimerà la propria 

valutazione in base al 

seguente criterio 

motivazionale: -funzionalità 

ed adeguatezza nello 

svolgimento delle varie fasi 

lavorative e delle procedure 

relative all’attività di 

coordinamento con eventuali 

subappaltatori; per i 

raggruppamenti temporanei 

dovranno essere specificate 

le lavorazioni che saranno 

svolte dai singoli soggetti 

raggruppati e le relative 

procedure di coordinamento..-  

max 10 punti

sub-criterio A2) Struttura 

organizzativa adottata 

dall’impresa con indicazione della 

composizione ed articolazione 

delle squadre di lavoro con 

specifiche dei profili professionali 

e delle qualifiche ed esperienze 

del capo cantiere.Con riferimento 

al presente sub criterio di 

valutazione, la commissione 

giudicatrice esprimerà la propria 

valutazione in base ai seguenti 

criteri motivazionali di pari 

importanza:- idoneità ed 

adeguatezza della struttura 

organizzativa e 

dell’organigramma operativo che 

il concorrente intende adottare 

per la gestione dell’appalto;- 

adeguatezza quali-quantitativa 

sulla composizione delle squadre 

di lavoro relative alla varie fasi 

operative;- specializzazione ed 

esperienza dei responsabili ed in 

particolare il profilo professionale 

che ci si impegna a garantire con 

riferimento alla figura del 

Responsabile del cantiere e del 

Responsabile di commessa.                            

max 10 punti

ESCLUSA

sub-criterio C4) 
Realizzazione del cappotto 

delle pareti esterne in lana di 
roccia con classe di 

resistenza al fuoco A1 e 
isolamento termico analogo a 
quello dei materiali previsti a 

progetto. - Max 3 punti

sub-criterio C1) 
Sostituzione dei sistemi 
manuali di manovra degli 
oscuranti delle finestre 
delle aule con sistemi 

elettrificati da incassare 
sulle predisposizioni 

inserite in progetto.  3 
punti 

sub-criterio C2) 
Fornitura di infissi esterni con 

prestazioni di isolamento 
termico pari o inferiori a 1,2 

W/mq°K. Il valore indicato è da 
intendersi come media 

ponderata sulla superficie 
complessiva delle varie 

tipologie di serramanto. Max 
3 punti

CRITERIO D"Offerta economica" 

Prezzo globale offerto rappresentato dalla somma dei prodotti riportati 
nella settima colonna della lista delle categorie di lavoro e forniture (al 
netto di qualsiasi onere o spesa non soggetto a ribasso) espresso in 

Euro (Il prezzo globale offerto sarà dato dalla somma dell'offerta per i 
lavori a corpo (in ribasso sull'importo di euro 2.706.700,00) e 
dell'offerta per la progettazione (in ribasso sull'importo di euro 

59.954,08). - max 25 punti

sub-criterio C3) 
Realizzazione di linea vita per 

l’accesso e la manutenzione della 
copertura del corpo aule e del 
connettivo, da realizzarsi su 
progetto a firma di tecnico 

abilitato. -    5 punti 

sub-criterio C5) Riduzione del 
tempo di realizzazione dell’opera per 

un massimo di 90 giorni.  La 
riduzione potrà essere proposta solo 

per i lavori di completamento 
dell'edificio in ampliamento, per i quali 

è prevista una durata di 372 giorni 
naturali consecutivi decorrenti dalla 

data del verbale di consegna. - n.b. iL 
NUMERO DI GIORNI DI 

RIDUZIONE OFFERTI NON DEVE 
ESSERE SUPERIORE A 90 

GIORNI -  6 punti

Oi 

riparametr
ato

TOTALE 

OFFERTA 

TECNICA 

RIPARAME

TRATA           

Oi 

riparametrat

o x 75

G
R
A
D
U
A
T
O
R
I
A

PUNTEGGIO 
TOTALE                         

(criterio A + 
criterio B + 
criterio C -+ 
criterio D)

TOTALE  

OFFERTA 

TECNICA ( 
Ai 

riparametrato 
x 30) + (Bi 

riparametrato 
X 25) + Ci

sub-criterio A3) 

Attrezzature e mezzi che 

saranno utilizzati per 

l’esecuzione delle lavorazioni 

e delle prestazioni oggetto  

dell’appalto indicando gli 

eventuali noleggi. Con 

riferimento al presente sub 

criterio di valutazione, la 

commissione giudicatrice 

esprimerà la propria 

valutazione in base ai 

seguenti criteri motivazionali 

di pari importanza:- idoneità 

ed adeguatezza della 

struttura organizzativa e 

dell’organigramma operativo 

che il concorrente intende 

adottare per la gestione 

dell’appalto;- adeguatezza 

quali-quantitativa sulla 

composizione delle squadre di 

lavoro relative alla varie fasi 

operative;- specializzazione 

ed esperienza dei responsabili 

ed in particolare il profilo 

professionale che ci si 

impegna a garantire con 

riferimento alla figura del 

Responsabile del cantiere e 

del Responsabile di 

commessa.                            

max 10 punti

Criterio A) Modalità di gestione della commessa finalizzate al miglioramento della qualità 
della gestione della commessa con relativi sub-criteri e correlati sub-pesi - Max Punti 30

 C) Proposte migliorative tecnico – funzionali - qualitative finalizzate alla miglior qualità estetica, tecnica e funzionale 
dell’intervento dando evidenza delle tipologie e caratteristiche dei materiali che l’impresa intende adottare nella esecuzione delle 
opere, dando priorità alla durabilità nel tempo, alla facilità di manutenzione, al risparmio energetico e alla biocompatibilità con 

riferimento ai seguenti sub-criteri e correlati sub-pesi.- Max Punti 20

CRITERIO B) Modalità, criteri e procedure che l'impresa intende mettere in atto in relazione alla 
tutela della salute e della sicurezza del lavoro, oltre oltre a quanto previsto dalla normativa vigente, ed 

in relazione ad una gestione socialmente responsabile del cantiere in relazione ai seguenti aspetti 
rilevanti considerati di pari priorità, con relativi sub-criteri e correlati sub-pesi:  MAX punti 25

sub-criterio B1) 
Accorgimenti di sicurezza e 

di salute per la logistica di 

cantiere con particolare 

riferimento alle misure atte 

a ridurre le interferenze con 

l’attività didattica della 

scuola esistente. 

Miglioramento 

dell’organizzazione dell’area 

di  cantiere al fine di 

ottemperare ai disposti 

dell’all. XIII del D.Lgs. 

81/08 per dipendenti e 

subappaltatori. Max Punti 

12

sub-criterio B2) 
Controllo delle presenze sul 

cantiere con sistema di 

rilevazione elettronico con 

tesserino magnetico.                             

max punti 6

sub-criterio B3) Sistema 

di comunicazione con la 

Stazione Appaltante, la D.L. 

e il Coordinatore per la 

sicurezza in fase di 

esecuzione, finalizzata al 

controllo dell’esecuzione 

dell’opera. Con riferimento 

al presente sub criterio di 

valutazione la commissione 

giudicatrice esprimerà la 

propria valutazione in base 

ai seguenti criteri 

motivazionali di pari 

importanza:-Efficacia e 

tempestività delle azioni 

proposte; Applicabilità delle 

azione proposte anche agli 

altri operatori che 

intervengono nel cantiere 

(subappaltatori, fornitori, 

lavoratori autonomi; 

documentabilità delle azioni 

proposte in termini di 

reperimento in cantiere di 

specifica ed ordinata 

documentazione ad esse 

relative; comunicabilità 

all’esterno delle azioni 

proposte  max punti 7


