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Comune di Ravenna Scheda PEG 2015

Area Altre Istituzioni . Responsabile

Centro di responsabilita = 09153 - Museo d'Arte della Citta di Ravenna Responsabile MARINI MARIA GRAZIA

Obiettivo strategico 01 - Realizzazione dell'attivita espositiva prevista nell'anno di competenza Data inizio 01/01/2012 Data fine 31/12/2016
Descrizione Organizzazione delle mostre/esposizioni temporanee per i'anno di competenza presso la sede dell'istituzione Museo d'Arte della citta

previsti dalla nuova normativa contabile che dovra essere applicata per il Bilancio 2016. Inoltre nel 2016 si concludera I'attuale Mandato e i documenti programmatori dell'Ente dovranno essere
rivisti anche alla luce degli input della nuova Amministrazione.

Risultato —uﬂm<mwm o annuale z Organizzazione e predisposizione degli alti necessarl (accordi di colfaborazione, richieste di prestito, approvazione plani promozionali, gare, determinaziont ecc) per le mostre previste per il
corrente anno. da febbraio a giugno la mostra "Il Bel Paese", in autunno in occasione dei 750 annf dalla nascita df Dante una mostra di incisioni, il IV Festival del Mosaico, GAEM, Crilica in arte,
previa verifica delle sponsorizzazioni e contributi.

In autunno partira anche I'organizzazione della mostra per la primavera 2016, in corso di definizione.

Risultato ﬁ—‘m<_ sto triennale Il risultato previsto per gli anni futuri, 2016 e 2017 non € al momento declinabile in quanto I'obiettivo dovra essere rivisto alla luce dei nuovi documenti di pianificazione e programmazione (D.U.P.)

Verifica al 30/06/2015 L'obiettivo € in corso di realizzazione, rispettando le ESE.%.Q.E previste. Gli incassi e i visitatori per il primo semetre sono stati m:hm:.on. alle previsioni di inizio anno. L'intensa attivita autunnale,
con la mostra "Divina Commedia....", Gaem e Ravenna Mosaico e Cfitica in Arte dovrebbe portare ulteriori risultati in termini di visitatori e incassi.
Responsabilita tecnica MARINI MARIA GRAZIA
Programma
Sub-Programma
Progetto Strategico
ATTIVITA' OPERATIVA
Descrizione Fasi Avanzam. Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
2015-Completamento atti organizzativi per le esposizioni Previsto
Effettivo
2015-Allestimento, esposizione, disallestimento mostra "Bel Paese". Attivita amministrativa: incassi, registrazioni Previsto
IVA, pratica SIAE Effettivo
2015-Ricerca finanziamenti e sponsori e conseguente predisposizione atti amministrativi e accordi per le mostre Previsto
d'autunno Effettivo
2015-Allestimento, esposizione, disallestimento e attivita connesse alle esposizioni d'autunno Previsto
Effetlivo
2015-Avvio attivita connesse alla mostra di primavera 2016: definizione piano di mostra, richieste di prestito, avvio  Previsto
primo stralcio promozionale e gare Effetlivo
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Comune di Ravenna

Area Altre Istituzioni
Centro di responsabilita 09153 - Museo d'Arte della Citta di Ravenna

Scheda PEG 2015

'Responsabile

Responsabile MARINI MARIA GRAZIA

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Dipendente Profilo

ARCERI MONICA COLLABORATORE

BOSCHETTI FRANCESCA ISTRUTTORE

ALESSANDRA

CAROLI DAVIDE ESPERTO CULTURALE
CICOGNANI TIZIANA ISTRUTTORE

CIRELLA FRANCO OPERATORE P/T (22/36)

FABBRI ALBERTA ISTRUTT.DIRETTIVO CULTURALE
FARNETI FILIPPO ISTRUTTORE

FOCACCIA MAURO
GABELLI ROBERTO
KNIFFITZ LINDA

COLLABORATORE TECNICO
ESECUTORE TECNICO
ISTRUTT.DIRETTIVO CULTURALE

LONTANI PAOLA ISTRUTTORE
MAGHERI MONICA ISTRUTTORE
MAMISH NADA ISTRUTTORE
MARANGONI SIMONA ISTRUTTORE
PAUSINI CHIARA ISTRUTTORE

Profilo Tipo PartTime %Imp.
Persona
Operativo senza utenza 83 50 0,42
Istruttore di progetto 100 90 0,90
Personale specialista senza coordinamento 100 100 1,00
Istruttore con utenza 100 100 1,00
Operatore 61 30 0,18
Personale specialista senza coordinamento 100 20 0,20
Istruttore di progetto 100 70 0,70
Operativo senza utenza 100 80 0,80
Operativo senza utenza 100 60 0,60
Personale di vigilanza e non con coordinamento 100 40 0,40
Istruttore senza utenza 83 20 0,17
Istruttore con utenza 92 100" 0,92
Istruttore di progetto 100 90 0,90
Istruttore senza utenza 100 20 0,20
Istruttore di progetto 100 30 0,30
Totale anni/persona da impiegare 8.68

Anni
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Comune.di Ravenna

Scheda PEG 2015

Area Altre Istituzioni
Centro di responsabilita ~ 09153 - Museo d'Arte della Citta di Ravenna

Responsabile
'Responsabile MARINI MARIA GRAZIA

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Dipendente Profilo Profilo Tipo PartTime %Imp. Anni
Persona
BOSCHETTI FRANCESCA ISTRUTTORE Istruttore di progetto 100 10 - 0,10
ALESSANDRA
FABBRI ALBERTA ISTRUTT.DIRETTIVO CULTURALE Personale specialista senza coordinamento 100 30 0,30
FARNETI FILIPPO ISTRUTTORE Istruttore di progetto 100 30- 0,30:
KNIFFITZ LINDA ISTRUTT.DIRETTIVO CULTURALE Personale di vigilanza e non con coordinamento 100 40 0,40
LONTANI PAOLA . ISTRUTTORE Istruttore senza utenza 83 20 0,17
MAMISH NADA ; ISTRUTTORE Istruttore di progetto 100 10 0,10
PAUSINI CHIARA ISTRUTTORE Istruttore di progetto 100 50 0,50
Totale anni/persona da impiegare 1.87
Pag. 6 15
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Comune di Ravenna Scheda PEG 2015

Area Altre Istituzioni Responsabile

Centro di responsabilita 09153 - Museo d'Arte della Citta di Ravenna _ Responsabile MARINI MARIA GRAZIA

Obiettivo strategico 04 - Attivita di valorizzazione delle Collezioni permanenti Data inizio 01/01/2012 Data fine 31/12/2016
Descrizione Creazione di percorsi e attivita all'interno della Pinacoteca e alle Basiliche di Ravenna finalizzati alla valorizzazione del patrimonio. Organizzazione di visite guidate ai percorsi individuati.

Risultato qu<_ sto triennale Il risultato previsto per gli anni futuri, 2016 e 2017 non é al momento declinablile in quanto l'obiettivo dovra essere rivisto alla luce dei nuovi documenti di pianificazione e programmazione (D.U.P.)

previsti dalla nuova normativa contabile che dovra essere applicata per il Bilancio 2016. Inoltre nel 2016 si concludera I'attuale Mandato e i documenti programmatori dell'Ente dovranno essere
rivisti anche alla luce degli input delfa nuova Amministrazione.
Risultato U_.mimﬂ o annuale Valorizzazione delle opere di proprieta attraverso la concessione in prestito delle stesse per esposizioni presso allre Istituzioni, Musei. Verifica dello stato conservativo, pratiche di concessione
prestito (aulorizzazione Soprintendenza, approvazione CDA, copertura assicurativa ecc). In seguito al completamento di Palazzo Rasponi, sara possibile prevedere l'esposizione a rotazione di
i opere nei magazzini.

Verifica al 30/06/2015 In occasione delle celebrazioni per Sant'apoliinare non sono state realizzate visite guidate, ma si & deciso di organizzare una conferenza, con la proiezione di un video di Ugo Antonelli, su
Giuseppe Maestri; la cui vedova ha donato al museo un corposo numero di opere, esposte a Palazzo Rasponi nei mesi di gennaio e febbraio.

Altri centri coinvolti Biblioteca Classense; Servizio Turismo

Responsabilita tecnica MARINI MARIA GRAZIA

Programma

Sub-Programma
Progetto Strategico

ATTIVITA' OPERATIVA

Descrizione Fasi Avanzam. Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oit Nov Dic
2015-Partecipazione alle celebrazioni di Sant'apollinare con organizzazione di visite guidate Previsto v

FASE ELIMINATA . Effettivo

2015-Attivita propedeutiche alla concessione In prestito opere della collezione Permanente. verifica, atli, copertura  Previsto
assicurativa Effettivo

2015-Completamento Palazzo Rasponi: esposizione a rotazione opere appartenenti alla Collezione permanente del Previsto
Museo ; Effettivo

Pag. 8 di 15
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Comune di Ravenna

Scheda PEG 2015

Area
Centro di responsabilita

Altre Istituzioni
09153 - Museo d'Arte della Citta di Ravenna

Responsabile .
Responsabile MARINI MARIA GRAZIA

Attivita strutturale

Descrizione

01 - Attivita amministrativa per approvvigionamento beni e servizi per I'attivita del
Museo d'Arte della citta e attivita fiscale inerente gli incassi da biglietteria e book-
shop (registri IVA, siae...)

Data inizio 01/01/2015 Data fine 31/12/2015

Redazione attl, procedure di gare (indagini di mercalo, coltimi fiduciari, procedure aperte) per l'acquisizione di beni e servizi inerenti I'attivita del museo, quali piccole manutenzioni, verifiche implanti anti-intrusione,
telecamere, rilevazioni incendi ecc, gestionale di vendita del book-shop (gestione magazzino), servizi connessi alie Collezioni permanenti, acquisti gadget/ibri per la vendita al book-shop, acquisto materiali di
consumo. Attivita fiscale di registrazioni IVA e SIAE: registrazioni, verifiche, rendicontazioni; supporto attivita del Collegio dei Revisori dej conti; Attivita di segreteria del Consiglio di amministrazione (convocazione,
verbali, deliberazioni del Consiglio). Adempimenti L. 190/2012 c.d. Legge anticorruzione: inserimento e aggiornamento dati dei contratti affidati nelfanno di competenza

Verifica al 30/06/2015 L'attivita amministrativa é proseguita regolarmente, maigrado il pensionamento di una dipendente con decorrenza 5 luglio e I'assegnazione di una nuova dipendente proveniente da servizi non
amministrativi/contabili. Pertanto nel primo semestre € stata avviata la riorganizzazione interna della Unita con la riassegnazione df compiti e mansioni prettamente contabili al personale presente;
¢ stata inoltre avviata la formazione interna alla risorsa assegnata, che dovra proseguire per diversi mesi.

Responsabilita tecnica ~ SAVORELLILARA .

Indicatori

Effettivo Effettivo Previsto ﬂ Effettivo Previsto Previsto

Indicatore Peso | Udm 2013 2014 2015 2015 2016 2017

11551 - Gare espletate per approvvigionamento beni e servizi 100 Num. 35 18 10 ) 10 10

11552 - Adempimenti amministrativi e di comunicazione relativi a spese per attivita 100 Num. 495 . 357 300 300 300

espositive (lettere, determinazioni, provvedimenti, ecc..) :

12104 - Contratli/affidamenti inseriti software "anticorruzione” 100 Num. 195 150 150 150

12108 - Ore di formazione nuovo sistema contabilita SIBAK 100 HH 11 -0 0 0

12108 - DURC richiesti 100 Num. 165 70 70 70

RISORSE UMANE ASSEGNATE v z

Dipendente Profilo Profilo Tipo PartTime %Imp. Anni

Persona

ARCERI MONICA COLLABORATORE Operativo senza utenza 83 50 0,42

LONTANI PAOLA ISTRUTTORE Istruttore senza utenza 83 60 0,50

MARANGONI SIMONA ISTRUTTORE Istruttore senza utenza 100 80 0,80

Totale anni/persona da impiegare 1.7
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Comune di Ravenna

Scheda PEG 2015

Area Altre Istituzioni Responsabile
Centro di responsabilita 09153 - Museo d'Arte della Citta di Ravenna Responsabile MARINI MARIA GRAZIA
Attivita strutturale 03 - Gestione inventario beni mobili nell'anno di competenza Data inizio 01/01/2015 Data fine  31/12/2015

Descrizione

Al fine di rispettare il Regolamento comunale relativo alla gestione beni e vista la mole di beni mobili inventariati (oltre 1000) periodicamente vengono verificati | beni assegnati ai vari centri di costo. In particolare i
beni, durante gli allestimenti, vengono spostati e pertanto ['attivita consiste nel carico e discarico dall'inventario in seguito ad acquisto o spostamento/rottamacione dei beni mobili presenti in struttura. Tale attivita
permette di riscontrare fa corrispondenza dell'inventario comunale alla vera collocazione dei beni, e di roftamare beni obsoleti e in alcuni casi anche poco sicuri (quali sedie ecc)

Verifica al - 30/06/2015 In seguito al collocamento a riposo di alcuni dipendenti e allo spostamento di alcuni uffici si é provveduto ad una verifica generale degli inventar e allindividuazione di tavoli, sedie, e allri mobill non
pi utili e/o utilizzabili in quanto obsoleti da ritirare a cura del Servizio Edilizia. '
Tali operazioni vengono realizzate nei mesi estivi al fine di completare tutte le operazioni entro agosto.
Nel corso deli'anno vengono poi compiuté le consuete operazioni di discarico/carico in caso di rotture/sostituzioni di PC, telecamere ecc, necessari all'espletamento del lavoro. Ne/ corso dell'anno,
vista la numerosita di beni mobili presenti al Museo oramai obsoleti, viene effeftuata la ricognizione e verifica di sedie e altre suppellettili non plu funzionali al servizio e/o pericolose.
Responsabilita tecnica ~ SAVORELLILARA
Indicatori
Effettivo Effetiivo Previsto Effettivo Previsto Previsto
Indicatore Peso | Udm 2013 2014 2015 2015 2016 2017
11555 - Gestione inventario: centri di costo controllati 0 Num. 11 ' 10 5 5 5
11556 - Gestione inventario: centri di costo da controllare 0 Num. 18 . 18 18 18 18
12901 - Movimentazioni beni (carichi, discarichi, rottamazione, ecc.) 0 Num. 100 100 100
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Comune di Ravenna

@ Scheda PEG 2015

Area Altre Istituzioni 2 Responsabile

Centro di responsabilita 09153 - Museo d'Arte della Citta di Ravenna Responsabile MARINI MARIA GRAZIA :

Attivita strutturale 99 - Adempimenti Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della Data inizio 01/01/2015 Data fine 31/12/2015
legalita :

Descrizione

La Giunta Comunale con deliberazione P.G. 12760/32 del 28/01/2014 ha approvato il "*Piano Triennale del Comune di Ravenna per la prevenzione della corruzione e della legalita™ che individua fe aree a rischio, |
processi, i relativi rischi e le misure attuattive di prevenzione della corruzione. Considerato il Piano approvato € necessario prevedere, per ciscun centro di responsabilita, I'attuazione delle azioni individuate, al fine di
collegare, tramite specifici obiettivi correlati di target ed indicatori, il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della legalita al ciclo di gestione della performance, stanti anche le condizioni della
legislazione vigente e dell’ANAC. Occorre inoltre assicurare il flusso di dati di propria competenza ai fini delle pubblicazioni previste dal Piano della trasparenza.

Verifica al 30/06/2015 wm Mﬁﬁww .\mcm_.m al rispetto degli adempimenti del Piano Triennale per la prevenczione della corruzione e della legalita stanno procedendo regolarmente. Verra fornita specifica relazione nel mese di
Responsabilita tecnica MARINI MARIA GRAZIA
Indicatori ]

Effettivo Effettivo Previsto _ Effettivo Previsto - Previsto
indicatore . Peso | Udm 2013 , 2014 2015 2015 2016 2017
12199 - Azioni individuate dal Piano Anticorruzione - Allegato A 0 Num. 7 11 11 11 i
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