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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DL/16

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA PER LE ATTIVITA' CONNESSE 
ALL'IMPLEMENTAZIONE DEI PROGETTI EUROPEI LOCATIONS E INNOVASUMP – 
PROGRAMMI MED E INTERREG EUROPE – 

                                                                       IL DIRIGENTE

Premesso che:

· con deliberazione di G.C. n.177582/763 del 29.12.2015, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il piano esecutivo di gestione triennale 2016/2018;

·  con deliberazione della Giunta n.689/166370 del17 novembre 2016, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è stata approvata la variazione al PEG Triennale 2016-2018 
derivante dalla delibera di "BILANCIO DI PREVISIONE 2016/2018: VARIAZIONI E VERIFICA 
DEFINITIVA DEGLI EQUILIBRI GENERALI" precedentemente adottata dal Consiglio Comunale 
con propria deliberazione n. 146 del 15.11.2016; 

· con Deliberazioni di G.C.   n.660/ 171469 del 01.12.2016 e  . n.659/171859 del 02.12.2016 
sono stati approvati i Progetti europei Locations e InnovaSUMP –   finanziati  dai Programmi 
MED e Interreg Europe;

· i progetti prevedono nello specifico:

-  il progetto LOCATIONS prevede l'adozione di un Piano dei Trasporti a basse emissioni – 
Low carbon Transport Plans (LCTPs), per promuovere l'uso di sistemi di trasporto a bassa 
emissione di carbonio e le connessioni multimodali per i passeggeri delle crociere e i flussi 
di merci nel quadro delle politiche del traffico e della mobilità sostenibile più ampio (SUMPs 
and SEAPs). Le soluzioni sono indirizzate a migliorare l'accessibilità, guidare uno sviluppo 
equilibrato e integrazione dei diversi modi di trasporto, promuovere la sostenibilità 
economica, sociale e ambientale, ottimizzare l'efficienza e l'efficacia dei costi, rendere un 
migliore utilizzo dello spazio urbano e di infrastrutture e servizi di trasporto esistenti, ridurre 
l'inquinamento atmosferico e acustico e il consumo di energia;
il progetto prevede inoltre incontri transnazionali di progetto, attività di comunicazione e 
disseminazione dei risultati (depliant e video), seminari tematici, meeting di coinvolgimento 
degli stakeholder locali, video rendering con simulazione del piano LCTP;
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-  l’obiettivo generale di InnovaSUMP è facilitare l’adozione di Piani per la Mobilità Urbana 
Sostenibile (SUMP) innovativi, focalizzandosi sulle regioni e sulle città che fino ad oggi 
hanno avuto un basso coinvolgimento nei SUMP, fornendo l’expertise necessario e 
mostrandone i benefici, creando una forte leva finanziaria e assicurando un forte impegno 
nella mobilità sostenibile. I SUMP contribuiranno infatti ad un’economia sempre meno 
dipendente dal carbone. Il progetto prevede incontri transnazionali di progetto, seminari 
tematici, meeting di coinvolgimento degli stakeholder locali, attività di comunicazione e 
disseminazione dei risultati (depliant e video), Action Plan di monitoraggio.

Atteso che:

· con Determinazione dirigenziale DL 27/2016 - del 14.11.2016  è stato approvato l’avviso di 
selezione per la predisposizione di una graduatoria finalizzato all’affidamento di un incarico 
di collaborazione coordinata e continuativa per le attività connesse all'implementazione dei 
Progetti europei Locations e InnovaSUMP;

· nella Determina succitata si dà atto che tale incarico sarà conferito ai sensi del 
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi – regolamentazione per il 
conferimento di incarichi di collaborazione esterna, approvato con Deliberazione di G.C. 
50706/245 del 30/05/2008;

In data 01.12.2016 sono stati esaminati i curricula dei candidati e in data 12.12.2016 si sono 
svolti i colloqui, come da verbale conservato agli atti;
La graduatoria finale della procedura in oggetto, come risultante dal verbale di gara del 
12.12.2016 è la seguente:

Posizione candidato Cognome e nome Punteggio

1° classificato MERIGO ALBERTO 87

2° classificato RAMBALDI GIORGIA 83

3° classificato BERTONI SILVIA 80

4° classificato FERRIOLI SIMONA 70

Rilevato che la graduatoria di cui sopra avrà validità sino al 31.12.2016;

Dato  atto  che  la  sottoscrizione  del  presente  atto  ha  altresì  valore  di  attestazione  circa  la 
regolarità  e  la  correttezza  dell’azione  amministrativa  ai  sensi  dell’art.  147–bis  del  D.Lgs. 
267/2000 così come modificato dalla Legge 213 del 07/12/2012.

Vista  la  Determinazione  dirigenziale  59/E6  del  05/11/2013  (PG  133466/  2013)  avente  per 
oggetto  “Approvazione  nuova  modulistica  'Determinazione'  e  ‘Provvedimenti’  in  ordine  alle 
determinazioni dirigenziali con firma digitale”.

Dato atto che alla presente determinazione è stata data, ai sensi della suddetta Determinazione, 
preventiva informazione all’Assessore e al Capo Area di competenza.

Visti gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000, lo Statuto del Comune di Ravenna, il Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il Regolamento di Contabilità.

DETERMINA
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1.di approvare le risultanze della procedura comparativa finalizzata alla predisposizione di una 
graduatoria per l’affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per 
lo  svolgimento  di  attività  connesse  all'implementazione del  Progetti  europei  Locations  e 
InnovaSUMP, nelle  modalità  previste dal  Regolamento sull’Ordinamento degli  Uffici  e  dei 
Servizi approvato con delibera di G.C. 50706/245 del 30/05/2008;

2. di dare atto che la graduatoria finale della procedura in oggetto, che avrà validità sino al 
31.12.2016 e potrà essere utilizzata per necessità analoghe stabilendo di volta in volta la 
durata dell'incarico e l'entità del compenso, è la seguente:

Posizione candidato Cognome e nome Punteggio

1° classificato MERIGO ALBERTO 87

2° classificato RAMBALDI GIORGIA 83

3° classificato BERTONI SILVIA 80

4° classificato FERRIOLI SIMONA 70

3. di pubblicare la graduatoria finale sul sito del Comune di Ravenna a partire dalla data di  
adozione del presente atto;

4. di dare atto che l'originale del verbale di gara è conservato agli atti del fascicolo;

5.di rinviare a successivo atto l’approvazione del contratto ed il conferimento dell’incarico di cui 
all’oggetto;

6.di nominare quale responsabile del procedimento me medesimo.

     Il Dirigente

Documento firmato 
digitalmente


