SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1
DIRIGENTE (AMBITO AMMINISTRATIVO CONTABILE) DA ASSEGNARE AL SERVIZIO FINANZIARIO
DEL COORDINAMENTO CONTROLLO ECONOMICO FINANZIARIO E PARTECIPAZIONI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. del 14/3/2013 n. 33 viene di seguito riportato lo
stralcio del verbale della selezione contenente i criteri di valutazione della prova scritta sostenuta dai
candidati il giorno 26 febbraio 2021.

La Commissione ha definito i seguenti criteri di vélutazione dei 3 quesiti a risposta sintetica contenuti nella
prova estratta - C, ad ognuno dei quali € assegnato un valore compreso tra 0 e 10 punti, per un punteggio
massimo complessivo di 30.

Per ogni quesito le votazioni sono state assegnate valutando i seguenti elementi della risposta:

»  Correttezza, conoscenza e pertinenza dei contenuti sviluppati rispetto alla domanda, anche in termini di
adeguatezza tecnica ed economica delle proposte e soluzioni elaborate

e  Aderenza e pertinenza alla casistica prospettata

e  Completezza della risposta e grado di‘approfondimento

e  Chiarezza logico-espositiva e capacita di sintesi

e  Padronanza dell'utilizzo della terminologia tecnico-contabile appropriata per le diverse tematiche

e Elaborazione dei contenuti che esprima in senso critico ed in aggiunta al mero dettato tecnico-
normativo, capacita di analisi e valutazione della tematica sviluppata

Considerato che ai sensi dell’'art. 18 comma 7 del Regolamento delle Selezioni del Comune di Ravenna il
punteggio minimo richiesto per il superamento di una prova & di 21/30, corrispondente al giudizio di discreto,
la Commissione ha espresso la votazione, per ogni quesito, utilizzando la scala scolastica da 0 (risposta non
data) a 10 (risposta eccellente), graduando i punti assegnati nel modo seguente:

e fino a 5,5 punti in caso di risposta insufficiente
e da6a 7,5 puntiin caso dirisposta da sufficiente a discreta
e da8a9,5puntiin caso di risposta da buona a ottima

e 10 punti in caso di risposta eccellente

La Commissione ha definito schematicamente ed a titolo esemplificativo una sintesi dei contenuti attesi per
ciascun quesito:

QUESITO N. 1

Contributi a rendicontazione da parte di Pubbliche Amministrazioni: il candidato identifichi gli elementi

distintivi di tali entrate, gli-adempimenti previsti dalla vigente normativa evidenziando le peculiarita afferenti la
loro contabilizzazione.

Sintesi dei contenuti attesi:

1) elementi distintivi: straordinarieta e vincolo di destinazione

2) adempimenti relativi alla rendicontazione, in particolare riferimento all'art.158 del TUEL ed alla natura del
termine dallo stesso previsto. Sanzioni in caso di mancata rendicontazione.

3) esigibilita dei contributi a rendicontazione in base al principio contabile allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011
differenziando a seconda che I'ente erogante sia un’amministrazione che adotta 0 meno il principio della
competenza finanziaria potenziata. '



QUESITO N. 2

Il candidato proceda all'analisi delle alternative finanziarie possibili nell’ipotesi in cui 'Amministrazione
comunale intenda realizzare una scuola dellimporto di quattro milioni di euro e liter contabile di
programmazione e realizzazione

Sintesi dei contenuti attesi:

1) prima di intraprendere l'investimento, verificarne la sostenibilita.

2) individuazione delle fonti di finanziamento proprie, indicando i limiti di ogni scelta e le caratteristiche
temporali. :

3) individuazione delle fonti di indebitamento tradizionali indicandone i limiti e le condizioni necessarie.
4) parternariato pubblico e privato / Leasing.

5) Strumenti di programmazione.

QUESITON. 3

Il candidato individui i fondi di accantonamento a preventivo diversi dal fondo crediti di dubbia esigibilita e ne
illustri le funzioni e le relative modalita di calcolo.

Sintesi dei contenuti attesi

1) Funzioni dei fondi rischi e normativa di riferimento (art. 167 comma 3 TUEL)
2) Fondo rischi e contenzioso

3) Fondo di riserva

4) Fondo indennita di fine mandato

5) Fondo rinnovi contrattuali del personale dipendente

6) Fondo di ripiano perdite societa partecipate

7) Fondo anticipazione di liquidita

8) Fondo accantonamento rischi derivati .

9) Fondo accantonamento garanzie prestate a terzi dall’Ente

10) Fondo garanzia crediti commerciali
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