COMUNE DI RAVENNA .
SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (AMBITO
CARTOGRAFICO)” - CAT. D — POSIZIONE ECONOMICA D1 DA ASSEGNARE ALLA
DIREZIONE GENERALE - U.O. SISTEMI INFORMATIVI, TERRITORIALI E
INFORMATICI con riserva di 1 posto, ai sensi dellart. 5 comma 2 del vigente
Regolamento delle Selezioni, a favore del personale dipendente del Comune di Ravenna
inquadrato nella Categoria C — CCNL Funzioni Locali.

GRADUATORIA DEFINITIVA

N. COGNOME E NOME T RISERVA
T |LAGHI MARIO 55,750

2 |MINGUZZI PAOLO 54,000 | assorbe la riserva
3 |LUGLI ANDREA 53,125

4 | SANGIORGI SILVIA 51,125

5 |GREGGIO NICOLAS 48,250

6 |ERCOLESSI GIULIO 47,625

] SZA‘QIIIE%SOTLIQNI BEATRICE 47250

8 |LAMBORGHINI RICCARDO 44,625

9 | GALASSI MICHELE 44,500

10 | MONTALETTI LORENZA 44,125

11 | GIANNINI DAVIDE 43,875

12 | TITTI GIACOMO 43,750.

13 | ARTESANI MASSIMO 42,250

Copia analogica conforme gll'origipale del documento informatico firmato digitalente da PAIOLO NERI ai sensi degli artt. 21-22-23 del D. Lgs. 82/2005.
Determinazione dirigenziale n. 1068 del 26/05/2020 esecutiva dal 26/05/2020. . e o B

Prot. 90572 del 26/05/2020.
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