COMUNE DI RAVENNA .
SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEM PO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 3 “ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE” - Cat.
D/D1 da assegnare all'Area Culturale (Istituzione M useo d'Arte della Citta,

Istituzione Biblioteca Classense, U.O. Politiche ed Attivita Culturali) con riserva di n.
2 posti di cui 1 posto a favore del personale dipendente del Comune di Ravenna
inquadrato nella Categoria C — CCNL Funzioni Locali (art. 5 comma 2 del vigente
Regolamento delle Selezioni) ed 1 posto riservato a personale volontario delle Forze
Armate (art. 1014 comma 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010).

GRADUATORIA DEFINITIVA

PUNTI

N. COGNOME E NOME TOTALI RISERVA
SALERNO GIORGIA 48,750
1
BENZONI CECILIA 47,625 Assorbe la riserva
2
MORGANTI CATIA 45,750
3

RACCUGLIA ALFONSA SERENA 45,000

MENTA ELISA 42,625

FAIENZA LUIGI 42,000




