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articolo 103 del DECRETO LEGGE 19 maggio 2020, n 34

Emersione di
rapporti di lavoro

DAL 1 GIUGNO AL 15 AGOSTO 2020

devono dimostrare di essere in [talia

> LA PERSONA AVEVA
UN LAVORO IRREGOLARE

> LA PERSONA TROVA UN LAVORO

sportello unico per l'immigrazione

(Pretettura)

il datore di lavoro puo rivol%;ersi ai
PATRONATI / PROFESSIONISTI oppure
dotarsi di SPID

contributo forfettario di € 500
a carico del datore di lavoro utilizzando il
modello F24

marca da bollo da € 16

In caso di dichiarazione
di sussistenza di un rapporto di lavoro

contributo forfettario per le somme
dovute dal datore di lavoro a titolo
retributivo, contributivo e fiscale

valido fino a 2 anni a seconda della
durata del contratto
e rinnovabile alla scadenza

@ da prima dell'8 marzo 2020

devono avere il pAssApPorto o
altro documento equipoﬂente

COMMA 2
LA PERSONA NON HA UN LAVORO

+ \
IL PERMESSO DI SOGGIORNO E SCADUTO
DAL 31 OTTOBRE 2019

+
PRIMA DEL 31 OTTOBRE HA LAVORATO
REGOLARMENTE IN UNO DEI TRE SETTORI

COMMA 2

kit postale da inviare alla Questura
tramite lo sportello amico (Poste Italiane)

si riceve |lettera di convocazione in Questura
per il fotosegnalamento e apposita ricevuta
'EMERS.2020" che consente di soggiornare
legittimamente in Italia e svolgere attivita
lavorativa nei settori previsti

COMMA 2
contributo forfettario di € 130

a carico del richiedente utilizzando il
modello F24 RECT 2020

marca da bollo da € 16

permesso di soggiorno temporaneo
cartaceo, valido é mesi non rinnovabile,
convertibile in motivi di lavoro
con un contratto nei settori di attivita previsti
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e CITTADINIITALIANI, CITTADINI DI UNO STATO MEMBRO
DELL'UNIONE EUROPEA O STRANIERI TITOLARI DI PERMESSO
DI SOGGIORNO UE DI LUNGO PERIODO O DI CARTA
FAMILIARE CITTADINO DELL'UE

e PER AGRICOLTURA, ALLEVAMENTO, PESCA, ECC. HA UN m
FATTURATO O REDDITO MINIMO DI 30.000 EURO ANNUI >

e PER LAVORO DOMESTICO HA UN REDDITO ANNUO MINIMO Dl — g
€ 20.000 (UN PERCETTORE DI R)EDDITO) 0 DI € 27.000 (PIU TN J
DI UN PERCETTORE DI REDDITO —'—

LA VERIFICA DEI REQUISITI REDDITUALI NON SI APPLICA AL /N_
DATORE DI LAVORO AFFETTO DA PATOLOGIE O DISABILITA ”
CHE NE LIMITANO LAUTOSUFFICIENZA, CHE PRESENTA ‘_/

L'ISTANZA PER UN LAVORATORE STRANIERO ADDETTO ALLA
SUA ASSISTENZA.

« AGRICOLTURA, ALLEVAMENTO E ZOOTECNIA, PESCA E ACQUACOLTURA E
ATTIVITA CONNESSE;

« ASSISTENZA ALLA PERSONA PER SE STESSI O PER COMPONENTI DELLA
PROPRIA FAMIGLIA, ANCHE NON CONVIVENTI, AFFETTI DA PATOLOGIE O
HANDICAP CHE NE LIMITINO L'AUTOSUFFICIENZA;

« LAVORO DOMESTICO DI SOSTEGNO AL BISOGNO FAMILIARE.

Spor’re”o Centro |mmigrq+i - Comune di Ravenna

DA LUNEDI A VENERDI DALLE 9 ALLE 13

MARTEDI E GIOVED| ANCHE DALLE 14 ALLE 17
‘ 0544 485314 / 0544 591831

WhatsApp 329 907 9549 / 335 180 6322 / 366 573 7999

N4 ACCOGLIENZASTRANIERI@COMUNE.RAVENNA.IT



