PROVA B

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 DIRIGENTE (AMBITO AMMINISTRATIVO CONTABILE) DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO DEI COMUNI DI RAVENNA, CERVIA E RUSSI

PROVA ORALE DEL 14/04/2021

DOMANDA N. 1 — QUESITO DA 10 PUNTI

Il Piano Sociale e Sanitario della Regione Emilia Romagna 2017/2019, attualmente ancora in
vigore si articola su tre obiettivi strategici. La candidata indichi quali sono, ne descriva
brevemente i contenuti e le ragioni della perdurante attualita di tali obiettivi.

DOMANDA N. 2 — QUESITO DA 9 PUNTI

Gli strumenti di programmazione dell’Ente Locale previsti dal Testo Unico degli Enti Locali D.
Lgs. 267/2000. La candidata illustri le tipologie e ne descriva in maniera organica le
caratteristiche.

DOMANDA N. 3 — QUESITO DA 9 PUNTI

La candidata descriva le modalita di gestione delle risorse umane all'interno di un Servizio
Sociale professionale con particolare riferimento allo sviluppo delle competenze quale leva
organizzativa di tipo strategico per il raggiungimento degli obiettivi di servizio.

READ AND TRANSLATE — ARGOMENTO DA 2 PUNTI
IL CANDIDATO LEGGA E TRADUCA IL TESTO SEGUENTE.

The European Union is committed to creating more and better jobs and a socially
inclusive society. These goals are at the core of the Europe 2020 strategy for
generating smart, sustainable and inclusive growth in the EU. The current economic
crisis is making this an even more demanding challenge. The ESF is playing an
important role in meeting Europe’s goals, and in mitigating the consequences of the
economic crisis — especially the rise in unemployment and poverty levels.
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