
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

n. 43 “ISTRUTTORE” - Cat. C/p.e. C1 da assegnare al Comune di Ravenna e ad Enti convenzionati 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs n. 14/3/2013 n. 33 viene di seguito riportato lo stralcio del verbale della selezione 
contenente i criteri di valutazione delle prove orali sostenute dai candidati nei giorni dal 29 settembre 2020 al 28 ottobre 2020. 

“Considerato che, ai sensi dell’art. 18 comma 7 del Regolamento delle Selezioni e del bando di selezione, al colloquio tecnico-professionale 
è assegnato un punteggio utile per la posizione in graduatoria, compreso tra un minimo di 21 (corrispondente al giudizio di discreto) e un 
massimo di 30 punti, e che il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale a contenuto 
tecnico-professionale, la Commissione, valutate le materie di studio previste dal bando di selezione, decide di suddividere i 30 punti a 
disposizione per la prova orale nel modo seguente e di sottoporre ai candidati di ogni sessione di prova: 

> tre domande a contenuto tecnico-professionale di cui: 

- due domande su argomenti di carattere generale che richiedono conoscenze di base delle diverse tematiche costituenti materia d'esame 
con punteggio da 0 a 12 punti ciascuna; 

- una domanda di contenuto maggiormente specialistico di completamento della preparazione sulle materie d’esame, per apprezzare il 
grado di approfondimento del livello di preparazione del candidato, con punteggio da 0 a 4 punti; 

> un breve brano in lingua inglese (4^ argomento), che il candidato dovrà leggere e tradurre, tratto da siti web che propongono corsi di 
studio della lingua inglese oppure da siti tematici dedicati a cultura/turismo locale oppure da testi di letteratura inglese in edizione facilitata, 
di livello scolastico / level A2-A3. 

Per i tre quesiti a contenuto tecnico-professionale, la Commissione esprimerà la votazione per ogni quesito graduandola in relazione a: 

- pertinenza dei contenuti esposti dal candidato; 

- completezza, esaustività, articolazione della risposta; 

- chiarezza, sintesi, capacità espositiva; 

- capacità di rielaborazione critica dei concetti/contenuti delle norme proposte. 

ed utilizzando la scala scolastica da 0 (risposta non data) a 10 (risposta eccellente), riproporzionando quindi in maniera aritmetica le 
votazioni assegnate in relazione al valore massimo attributo a ciascun quesito secondo le seguenti formule:  

Quesiti da 12 punti: 

p  =  V x 12 

           10 

ove si intende per: 
p: punteggio riparametrato 
V: votazione espressa in decimi secondo la scala scolastica  

I punteggi di traduzione e ponderazione della sopra riportata scala di valutazione, risultano dalla seguente tabella: 

  

votazione secondo la scala 
scolastica 
punti in /10 

punteggio riparametrato 
punti in /12 

Risposta non data 0 0 

Risposta gravemente insufficiente 1 1,2 

Risposta gravemente insufficiente 1,5 1,8 

Risposta gravemente insufficiente 2 2,4 

Risposta gravemente insufficiente 2,5 3 

Risposta gravemente insufficiente 3 3,6 

Risposta gravemente insufficiente 3,5 4,2 

Risposta insufficiente 4 4,8 

Risposta insufficiente 4,5 5,4 

Risposta insufficiente 5 6 



  

votazione secondo la scala 
scolastica 
punti in /10 

punteggio riparametrato 
punti in /12 

Risposta leggermente insufficiente 5,5 6,6 

Risposta sufficiente  6 7,2 

Risposta più che sufficiente 6,5 7,8 

Risposta discreta 7 8,4 

Risposta più che discreta 7,5 9 

Risposta buona 8 9,6 

Risposta più che buona 8,5 10,2 

Risposta ottima 9 10,8 

Risposta più che ottima 9,5 11,4 

Risposta eccellente 10 12 

Quesito da 4 punti: 
p  =  V x 4 
           10 

ove si intende per: 
p: punteggio riparametrato 
V: votazione espressa in decimi secondo la scala scolastica  

I punteggi di traduzione e ponderazione della sopra riportata scala di valutazione, risultano dalla seguente tabella: 

  

votazione secondo la 
scala scolastica 

punti in /10 

punteggio 
riparametrato 

punti in /4 

Risposta non data 0 0 

Risposta gravemente insufficiente 1 0,4 

Risposta gravemente insufficiente 1,5 0,6 

Risposta gravemente insufficiente 2 0,8 

Risposta gravemente insufficiente 2,5 1 

Risposta gravemente insufficiente 3 1,2 

Risposta gravemente insufficiente 3,5 1,4 

Risposta insufficiente 4 1,6 

Risposta insufficiente 4,5 1,8 

Risposta insufficiente 5 2 

Risposta leggermente insufficiente 5,5 2,2 

Risposta sufficiente  6 2,4 

Risposta più che sufficiente 6,5 2,6 

Risposta discreta 7 2,8 

Risposta più che discreta 7,5 3 



  

votazione secondo la 
scala scolastica 

punti in /10 

punteggio 
riparametrato 

punti in /4 

Risposta buona 8 3,2 

Risposta più che buona 8,5 3,4 

Risposta ottima 9 3,6 

Risposta più che ottima 9,5 3,8 

Risposta eccellente 10 4 

La Commissione attribuirà inoltre i 2 punti per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese (lettura e traduzione), secondo la 
seguente graduazione: 

0 punti in caso di mancata conoscenza 
fino a 0,5 punti in caso di conoscenza insufficiente 
fino a 1 punto in caso di conoscenza sufficiente 
fino a 1,5 punti in caso di conoscenza discreta 
fino a 2 punti in caso di conoscenza ottima 

in relazione a: 

- capacità e fluidità di lettura; 

- comprensione del testo 

- corrispondenza della traduzione ed utilizzo di terminologia appropriata 

LA COMMISSIONE 

tenuto conto del numero di candidati da esaminare e del numero di sessioni in cui la prova orale verrà suddivisa, dovendo pertanto 
elaborare un numero molto elevato di quesiti, al fine di predisporre tracce differenziate ma al contempo di contenuto omogeneo, decide di 
procedere nel modo seguente: 

- nelle giornate in cui si prevedono due sessioni (mattina e pomeriggio), la Commissione predisporrà tre tracce a contenuto tecnico-
professionale: una verrà estratta al mattino e le due restanti verranno utilizzate per l’estrazione pomeridiana. Predisporrà inoltre due tracce 
di inglese: una verrà estratta al mattino e l’altra utilizzata per la sessione pomeridiana; 

- nelle giornate in cui si prevede una sola sessione (mattina o pomeriggio), la Commissione predisporrà due tracce a contenuto tecnico-
professionale fra le quali effettuare l’estrazione. Predisporrà inoltre una traccia di inglese; 

- le domande saranno comunque diverse per ogni traccia e di difficoltà omogenea, ossia individuate in modo da garantire la 
somministrazione di una prova che, valutata nella sua complessità, risulti di difficoltà uniforme; le tracce non estratte non saranno 
comunque riutilizzate; 

- tutte le tracce oggetto delle prove orali, estratte e non estratte, saranno pubblicate al termine della selezione”. 


