SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1

DIRIGENTE (AMBITO TECNICO) DA ASSEGNARE ALL’AREA INFRASTRUTTURE CIVILI — SERVIZIO
TUTELA AMBIENTE E TERRITORIO

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 19 del D.Lgs. del 14/3/2013 n. 33 viene di seguito riportato lo
stralcio del verbale della selezione contenente i criteri di valutazione della prova scritta sostenuta dai
candidati il giorno 15 giugno 2020.

La Commissione ha definito i seguenti criteri di valutazione dei 3 quesiti a risposta sintetica contenuti nella

prova estratta - C, ad ognuno dei quali € assegnato un valore compreso tra 0 e 10 punti, per un punteggio
massimo complessivo di 30.

Per ogni quesito le votazioni sono state assegnate valutando i seguenti elementi della risposta:
Correttezza, conoscenza e pertinenza dei contenuti sviluppati rispetto alla domanda, anche in termini di
adeguatezza tecnica ed economica delle proposte e soluzioni elaborate;
Aderenza alla casistica prospettata;
Completezza della risposta e grado di approfondimento;
Enunciazione logica e lineare dei contenuti;
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi:

Correttezza della forma grammaticale, sintattica ed ortografica con anche rilievo alla padronanza ed
idoneita dell'utilizzo di terminologia tecnico-specialistica appropriata per le diverse tematiche;

Elaborazione dei contenuti che esprima, in senso critco ed in aggiunta al mero dettato
tecnico/normativo, capacita di analisi e valutazione della tematica sviluppata.

Considerato che ai sensi dell'art. 18 comma 7 del Regolamento delle Selezioni del Comune di Ravenna il
punteggio minimo richiesto per il superamento di una prova & di 21/30, corrispondente al giudizio di discreto,
la Commissione ha espresso la votazione, per ogni quesito, utilizzando la scala scolastica da 0 (risposta non
data) a 10 (risposta eccellente), graduando i punti assegnati nel modo seguente:

o fino a 5,5 punti in caso di risposta insufficiente

e da6a7,5 puntiin caso di risposta da sufficiente a discreta

e da 8 a9,5 puntiin caso di risposta da buona a ottima

¢ 10 punti in caso di risposta eccellente
La Commissione ha definito schematicamente ed a titolo esemplificativo i contenuti della risposta “ideale”
attesa per ogni quesito:
QUESITO N. 1

Un'impresa vuole avviare una piccola attivita, che potrebbe risultare rumorosa e comporta scarichi idrici, e
viene a chiedere come procedere. ll/la candidato/a descriva cosa risponde e, una volta ricevuta listanza,
quali procedimenti potrebbero avviarsi e quali fasi si troverebbe a gestire.

Sintesi dei contenuti attesi

Sulla base degli elementi forniti nel quesito il candidato dovrebbe precisare che il provvedimento
autorizzatorio necessario &€ 'AUA. Dopo averne fornito il corretto inquadramento normativo, tempi del
procedimento e durata dell'efficacia dovra prendere in esame i titoli abilitativi per gli scarichi idrici e il rumore,
individuando la competenza nonché le normative di settore e i presupposti da considerare ai fini del loro
rilascio con particolare e specifico riferimento al sistema regionale.
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QUESITON. 2

Perviene una segnalazione all'ufficio ambiente e protezione civile del Comune di Ravenna che & in corso un
incendio in un capannone contenente materiali plastici. ll/la candidato/a che ricopre il ruolo di Dirigente
responsabile dell'ufficio descriva le attivita da porsi in essere nellimmediato e successivamente per
assicurare la sicurezza della popolazione ed evitare danni alla salute e all’ambiente.

Sintesi dei contenuti attesi

Sulla base degli elementi forniti nel quesito il candidato dovrebbe individuare le competenze del Comune in
materia di protezione civile, i soggetti da coinvolgere quali Vigili del fuoco, ARPAE e Polizia Locale ed i i
compiti che sono chiamati a svolgere in relazione all'evento. Dovrebbe poi individuare cosa & necessario
fare con riferimento alla cittadinanza e valutare la necessita di un’eventuale ordinanza sindacale. Dovrebbe
poi ricercare il responsabile dell'accadimento e dire cosa gli si chiede di fare. In particolare successivamente
andra fatta una caratterizzazione e dovra essere convocata una conferenza di servizi per valutarla. Se ¢’ un
superamento delle CSR dovra essere avviato un procedimento di bonifica che dovra essere sinteticamente
descritto. Il candidato dovra inoltre porsi il problema della corretta gestione dei rifiuti liquidi generati dalle
operazioni di spegnimento dell'incendio. Nel caso in cui non sia possibile individuare il responsabile
dovrebbe analizzare il ruolo del Comune ed eventuali oneri a carico dello stesso.

QUESITON. 3

Un comitato di cittadini in una frazione segnala problematiche di cattivi odori, legata alla situazione della
fognatura (mista), con uno scolmatore che scarica in un piccolo corso d’acqua. Il problema non si puo
risolvere nellimmediato e richiede un investimento per la realizzazione di una nuova opera all'interno del

Servizio Idrico Integrato. ll/la candidato/a descriva come propone di gestire la situazione, nel breve e nel
medio periodo.

Sintesi dei contenuti attesi

Sulla base degli elementi forniti nel quesito il candidato dovrebbe inquadrare giuridicamente la fattispecie
dello scolmatore anche con riferimento alle specifiche linee guida regionali. Il candidato dovrebbe individuare
soluzioni a breve quali la pulizia dello scolmatore e un monitoraggio di ARPAE per capire perché emette
cattivi odori, quando entra in funzione e con quali eventi. Nel medio periodo dovra chiedere una soluzione
stabile attraverso la progettazione di un intervento da parte del concessionario del servizio pubblico una
volta che I'opera sia stata inserita nel Piano di ambito e nel Piano economico finanziario sostenuto dalla
tariffa del servizio idrico integrato. Il candidato dovrebbe illustrare la gestione dei rapporti con il Comitato.
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