COMUNE DI RAVENNA
Direttore Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

La Commissione tecnica giudicatrice della selezione pubblica per esami per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 7 Agenti di Polizia Locale — Cat. C/C1 da assegnare al Corpo di
Polizia Municipale del Comune di Ravenna é cosi composta:

ANDREA GIACOMINI in qualita di PRESIDENTE
Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di

Ravenna

STEFANO GULMINELLI in qualita di ESPERTO
Funzionario di Vigilanza - U.O. Staff di Comando - INTERNO

Responsabile Ufficio Comando Comune di Ravenna

ELENA PIERI in qualta di ESPERTO

Ispettore Superiore Responsabile Operativo Polizia Edilizia e ESTERNO

Ambiente presso Unione Rubicone e Mare
SILVIA FIAMMENGHI in qualita di SEGRETARIA

Funzionario Amministrativo Contabile presso il Servizio
Risorse Umane e Qualita

La Commissione € integrata da:
> Per I'accertamento del requisito di idoneita psico-attitudinale:
CLAUDIA RIGHETTI - Libero — professionista Psicologa del lavoro

» Per l'accertamento del requisito di conoscenza della lingua inglese a livello parlato:

OSCAR ALBERT BARJACOBA — Collaboratore part time per insegnamento e interpretariato
lingua inglese presso Mida Training Center s.r.l.
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