VIVA DANTE

Comune di Ravenna RAVENNA 1321-2021

[

Direzione Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” (INFORMATICO)
da assegnare alla Direzione Generale — U.O. Sistemi Informativi, Territoriali ed Informatici (SITI).

DIARIO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Il calendario delle prove é ridefinito come segue.

In riferimento alle misure di sicurezza anti-covid si rinvia al Protocollo e Piano Operativo formulato dal
Comune di Ravenna in applicazione del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici adottato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica con atto n. DFP-0007293-P-03/02/2021 ed alla relativa dichiarazione
sostitutiva, gia pubblicati sul sito internet alla pagina della selezione.

Tra gli adempimenti individuati dal Dipartimento della Funzione Pubblica, si richiama in particolare la
necessita che il candidato presenti all'atto dell'ingresso nell’area concorsuale un referto relativo ad un test
antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino faringeo presso una struttura pubblica
o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle prove.

> PROVA SCRITTA: il giorno VENERDI’ 30 APRILE 2021 alle ore 14,30 presso I'Hotel Cubé - Via
: Luigi Masotti 2 - Ravenna i candidati, muniti di valido documento di riconoscimento, sono convocati per
lo svolgimento della prova scritta/test a contenuto tecnico-professionale.

La mancata presentazione alla convocazione equivale a rinuncia-alla selezione, anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore.

La prova scritta avra inizio terminate tutte le operazioni preliminari (collocaZIone nelle postazioni,
identificazione dei candidati, estrazione e riproduzione della prova, etc.). di durata variabile in relazione
al numero dei candidati. Dallora di effettivo inizio decorrera-la durata della prova, fissata dalla
Commissione nel limite massimo di 4 ore.

» il giorno glovedl 13 MAGGIO 2021 alle ore 14,30 presso la Residenza Munlclpale — Sala dei
Mosaici - Piazza del Popolo 1 — Ravenna, in apposita seduta pubblica, verra effettuato il
riconoscimento degli elaborati a contenuto tecnico-professionale (prova scritta) mediante apertura della
busta contenente il nominativo di ciascun cand|dato Si precisa che la seduta & aperta al pubblico ma
non & obbligatorio per i candidati presenziarvi.

> dal giorno venerdi 14 MAGGIO 2021 alle ore 13.00 saranno pubblicati su apposita area web riservata
ed accessibile ai soli candidati partecipanti alla prova scritta mediante credenziali che saranno
successivamente comunicate:

a) l'elenco dei candidati idonei ammessi alla prova orale (ossia coloro che hanno‘consegUito almeno
21/30 nella prova scritta), con indicazione del punteggio conseguito.

b) il calendario con indicato il giorno e I'ora stabiliti dalla Commissione per lo svolgimento della prova
orale.

c) elenco dei candidati non idonei.

La medesima pubblicazione & comunque effettuata anche press-o il Servizio Risorse Umane e Qualita —
Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza del Popolo, 1 - Ravenna (Tel. 0544/482496 -
0544/482214 - 0544/482500 — 0544/482501 — 0544/482566)

> PROVA ORALE: dal giorno MERCOLEDI' 19 MAGGIO 2021 si svolgeranno le prove orali;
calendario come sopra definito precisera le modalita di svolgimento della prova orale definendo in
particolare se il colloqmo si svolgera in presenza, presso la Residenza Municipale, Piazza del Popolo, 1
- Ravenna oppure “a distanza” in via telematica (videoconferenza con connessione ad Internet)



attenendosi alle disposizioni vigenti in materia di emergenza sanitaria Covid-19, comunque nel rispetto
dei principi di pubblicita, trasparenza e imparzialita della procedura.

| candidati ammessi alla prova orale, muniti di valido documento di riconoscimento, sono convocati peril
colloquio, secondo il calendario come sopra stabilito: & onere del candidato verlflcare il giorno, orario e
sede della propria prova orale. -

La mancata presentazione alla convocazione secondo il calendario stabilito dalla Commissione

equivale a rinuncia alla selezmne, anche in caso d| impedimento derivante da causa di forza
maggiore.

Gli esiti della prova orale, con indicazione della votazione riportata solo per i candidati idonei, sono
pubblicati nell'area web riservata accessibile ai soli candidati partecipanti alla prova orale, secondo le

modalita gia sopra descritte, al termine di.ogni glornata e comungue entro e non oltre le ore 10.00 del
giorno lavorativo successivo.

La medesima pubblicazione e comunque effettuata anche presso il Servizio Risorse Umane e Qualita —
.'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza del Popolo, 1 - Ravenna (Tel. 0544/482496 -
0544/482500 — 0544/482501 - 0544/482566 — 0544/482214).

Ravenna, 13/04/2021
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