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SECONDA EDIZIONE

La seconda edizione del premio e dedicata a RITA LEVI MONTALCINI,

[ ] \ \ [ ]
figura di spicco della storia repubblicana. Nel 1986 & stata l'unica donna “Iaumanlta e fatta dl

italiana a essere insignita del premio Nobel scientifico per la medicina,

nel 2001 é stata eletta senatrice a vita “per aver illustrato la Patria con Uomini e donne e deve

altissimi meriti nel campo scientifico e sociale” ed e stata la prima

donna a essere ammessa alla Pontificia accademia delle scienze. d
Rita Levi Montalcini ha sempre affermato di sentirsi una donna libera, essere rappresentata a
avendo dedicato la sua vita alla ricerca e alla scienza. Per affermarsi in

[ ] [ ] [ ] ’,
campo scientifico ha lottato contro pregiudizi e maschilismo. entrambl l SeSSl

RITA LEVI MONTALCINI
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IL PREMIO ot

Il premio “Impresa Lavoro donna” & stato istituito dalla Amministrazione
Comunale di Ravenna Assessorato alle Politiche e Cultura di genere.

E" un progetto che giunge alla sua seconda edizione con la voglia

di crescere e innovarsi anno dopo anno. L'edizione 2021 intende far
conoscere e valorizzare le storie delle imprenditrici femminili: come sono
nate, cresciute e si sono consolidate nel tempo e le difficolta che hanno
incontrato. Contemporaneamente, intende mettere in evidenza anche

le storie delle giovani imprenditrici, under 35, che nell'ultimo anno, in
provincia di Ravenna, nonostante la crisi indotta dalla pandemia, sono
aumentate. Il premio intende altresi riconoscere le buone prassi a favore
delle pari opportunita destinate a migliorare la partecipazione femminile
in ogni ambito lavorativo, favorendo condizioni di conciliazione vita e
lavoro e promuovendo una cultura aziendale inclusiva e generativa di
valore sociale.

LE SEZIONI

PRIMA SEZIONE - Impresa “Imprenditrice femminile”: imprenditrici del
nostro territorio, che hanno una storia da raccontare, che hanno avuto una
idea vincente, che hanno creato lavoro o che si sono messe alla prova nei
settori tipicamente maschili. Donne che hanno saputo portare avanti un
progetto imprenditoriale.

SECONDA SEZIONE - Donna “Imprenditrice femminile under 35”: giovani
donne imprenditrici, che si sono messe in gioco. Che hanno affrontato

le difficolta e hanno contribuito alla nascita di nuove aziende a guida
femminile, con competenza e assunzione del rischio.

TERZA SEZIONE - Lavoro “Buone prassi, conciliazione e politiche
aziendali: le azioni che caratterizzano il welfare aziendale, significative
per la parita di trattamento e per la conciliazione. Soggetti che hanno
sviluppato azioni positive nel contesto dellambiente di lavoro.
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SOGGETTO SEZIONE

Les Bompart Produzioni PRIMA
. di Maria Chiara Parollo : IMPRENDITRICE

0 Coqueiro PRIMA
. di Benilde Armindo Gerente IMPRENDITRICE

Service & Work SECONDA
. Societa Cooperativa Sociale : IMPRENDITRICE UNDER 35

: Bacche del Benessere Romagna
: di Francesconi Jessica
: Coldiretti Ravenna

: SECONDA
. IMPRENDITRICE UNDER 35

' Terzo Millennio | TERZA
. Attesa e Accoglienza : BUONE PRASSI, CONCILIAZIONE
: Cooperativa Sociale : E POLITICHE AZIENDALI
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LE PARTECIPANTI

SOGGETTO SEZIONE

Locanda Vecchia Canala PRIMA
: Feste S.a.s di Piani Federicae C : IMPRENDITRICE

: Emily Dress : PRIMA
: di De Lorenzi Katrin : IMPRENDITRICE

. Celsisnc

. di Eleonora Vignoli, Iwaszkiewicz
: Cristina e Baroni Silvia

: TERZA

: BUONE PRASSI, CONCILIAZIONE

: E POLITICHE AZIENDALI

© SECONDA
. IMPRENDITRICE UNDER 35

Coima
. di Cervetti Alessandro & C S.a.s

Siringraziano le/i rappresentanti delle Associazioni di Categoria e della Camera
di Commercio di Ravenna e le Organizzazioni Sindacali per la collaborazione
che hanno fornito in merito al Premio. Si ringraziano inoltre le/i componenti
della Commissione, nominata dalla Giunta Comunale, nellambito del mondo
del lavoro, dell'associazionismo e di rappresentanza delle istituzioni locali.

Dott.ssa Carmelina Angela Fierro, Consigliera di parita della Provincia
di Ravenna; arch. Daniela Poggiali, Dirigente della U.O. Partecipazione,
Volontariato e Politiche di Genere del Comune di Ravenna; dott. Danilo Zoli, in
rappresentanza della Camera di Commercio di Ravenna; prof.ssa Francesca
Soavi, rappresentante della Universita di Bologna, Campus di Ravenna;
dott.ssa Maya Romagnoli, Comitato di Coordinamento della Casa delle Donne
di Ravenna.




