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Comune di Ravenna RAVERIA 1323-2021

Direzione Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

Il Direttore Generale informa che & indetto un
AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA per I’assunzione a tempo determinato
e pieno di 1 DIRIGENTE CON INCARICO DI CAPO SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA’
e U.O. SISTEMI INFORMATIVI, TERRITORIALI ED INFORMATICI (S.I.T.1.) (Staff del Direttore
Generale) ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs.vo 267/2000 e dell’art. 44 del
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
(contratto triennale con possibilita di proroga fino al termine del mandato elettivo del
Sindaco)

RUOLO PROFESSIONALE:

Le competenze del Dirigente sono quelle previste dalla normativa vigente in materia, dall’art. 43
dello Statuto del Comune di Ravenna e dall'art. 45 del Regolamento comunale sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi.

Spetta ai dirigenti la gestione finanziaria e tecnica; in conformita a quanto stabilito dalla legge,
dallo Statuto, e dal Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, godono di autonomia e
responsabilita nell'organizzazione degli uffici e del lavoro della struttura da loro diretta, nella
gestione delle risorse loro assegnate e nell'acquisizione dei beni strumentali necessari.

I Dirigenti sono responsabili della realizzazione degli obiettivi e dei progetti loro affidati, anche in
relazione ai documenti di programmazione dell’Ente, dell'efficienza nella gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali loro attribuite nella logica del miglioramento continuo e
dellinnovazione. Nell'ambito delle proprie attribuzioni, sono direttamente responsabili della
traduzione in termini operativi degli obiettivi fissati dagli organi di governo dell’Ente, agiscono con
criteri di trasparenza e improntano la propria attivita ai principi di buon andamento ed imparzialita e
alle regole della comunicazione pubblica, favorendo le relazioni tra le strutture comunali e |
cittadini.

Nello specifico, l'incarico dirigenziale di cui al presente avviso ha per oggetto la Direzione
del Servizio Risorse Umane e Qualitd e del’'U.O. Sistemi Informativi, Territoriali ed Informatici
(S.L.T.L) per le cui funzioni e attivita si rinvia al relativo organigramma e funzionigramma pubblicati
sul sito Internet www.comune.ra.it — Trasparenza - Amministrazione Trasparente -—
Organizzazione/Articolazione degli Uffici.

Il Servizio Risorse Umane e Qualita ha I'obiettivo di gestire il rapporto di lavoro e lo sviluppo
professionale del personale, favorire il miglioramento continuo dei servizi ed il benessere
organizzativo assicurando lo svolgimento delle seguenti principali funzioni:

Pianificazione delle risorse umane e sviluppo professionale del personale: redazione del piano
triennale delle assunzioni e delle progressioni; gestione della mobilita interna e delle riconversioni:
gestione degli istituti contrattuali legati al salario variabile, produttivita, incentivi, indennita:
definizione e gestione del sistema di valutazione dei dipendenti e dei Quadri: definizione e
gestione del piano degli interventi formativi per i dipendenti;

Gestione degli adempimenti amministrativi relativi al personale e al rapporto di lavoro: selezione
ed assunzione del personale secondo le procedure di legge; gestione degli aspetti relativi alla
posizione giuridico-economica del personale, costituzione, modificazione ed estinzione del
rapporto di lavoro; registrazione presenze/assenze; erogazione stipendi e altri compensi assimilati
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Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualita

a lavoro dipendente, contabilizzazione e gestione delle ritenute previdenziali e fiscali, stesura delle
relative denunce; gestione delle visite mediche in materia di sicurezza dei lavoratori;

Gestione degli aspetti disciplinari connessi al rapporto di lavoro in qualita di U.P.D. compresa
lirrogazione delle sanzioni di competenza,

Relazioni Sindacali. gestione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e dei relativi contratti
decentrati; partecipazione alla Delegazione trattante e supporto di segreteria;

Progettazione organizzativa: definizione della dotazione organica, dell'organigramma e del
Funzionigramma dellEnte; progettazione, realizzazione e monitoraggio di interventi di
riorganizzazione; analisi, razionalizzazione e semplificazione dei processi, delle procedure e dei
procedimenti; realizzazione di studi di fattibilita, sperimentazione e conseguenti implementazioni di
nuove forme di lavoro flessibili; supporto organizzativo al processo di digitalizzazione dell'Ente;

Sistema della Qualita: Redazione Piano triennale ed annuale dei controlli di qualita dei servizi;
realizzazione di indagini di customer satisfaction; supporto metodologico per la redazione delle
Carte dei Servizi; supporto metodologico per l'applicazione e I'estensione del processo di
Certificazione; amministrazione, coordinamento e monitoraggio della gestione informatizzata delle
segnalazioni e dei reclami e gestione quotidiana delle segnalazioni inviate via web;

Benessere organizzativo. promozione di azioni positive per il benessere delle persone
nell'organizzazione e per il miglioramento della cultura organizzativa; coordinamento definizione e
stesura del Piano triennale delle azioni positive; organizzazione e coordinamento delle attivita
dello Sportello di ascolto per il personale e del Consigliere di fiducia; collaborazione alle attivita del
Comitato Unico di Garanzia; collaborazione con ['ufficio Sicurezza sul lavoro per la realizzazione
delle azioni previste dalla normativa rispetto allo stress lavoro correlato

L'U.O. Sistemi Informativi, Territoriali ed Informatici (S.1.T.1.) ha l'obiettivo di gestire, aggiornare,
sviluppare e promuovere i processi informativi ed il sistema cartografico digitale territoriale
dell’Ente assicurando lo svolgimento delle seguenti principali funzioni:

Pianificazione, gestione e sviluppo dei sistemi informativi dell’ Ente: pianificazione annuale e
triennale per lo sviluppo del Sistema Informativo Comunale attraverso I'analisi dei bisogni interni
e/o derivanti dal'adesione alla community network regionale, in collaborazione con gli altri Servizi
del Comune; coordinamento delle risorse esterne incaricate dall’Amministrazione per I'erogazione
di Servizi di Consulenza Informatica; collaborazione con gli aliri Servizi del Comune per la
realizzazione del Piano Telematico dellAmministrazione e per lo sviluppo di progetti di
digitalizzazione documentale; realizzazione di programmi applicativi; redazione di progett,
convenzioni e provvedimenti per la gestione dei servizi afferenti il S.1.C.;

Gestione e coordinamento dei sistemi informativi dell'Ente: gestione dei rapporti amministrativi e
contrattuali con le imprese fornitrici di servizi informatici; amministrazione di banche dati e
coordinamento degli standard informativi del’Ente; gestione dei contratti di fornitura informatica,
delle licenze dei prodotti software e dei piani di aggiornamento del software per Office Automation;
gestione, anche con I'apporto di ditte esterne, della manutenzione dei sistemi hardware e software
del S.1.C.; gestione dell'assistenza tecnica e del servizio di Helpdesk sistemistico ed applicativo; .
gestione delle reti locali e geografiche per I'accessibilita e la visibilitd esterna dei servizi on-line del
Comune di Ravenna, per 'accesso ai servizi telematici esterni al’Ente (CUP), per la navigazione
su Internet e lo scambio di posta elettronica;

Funzioni di E-government: analisi, sviluppo, coordinamento e controllo dei progetti di E-
Government; partecipazione allo sviluppo di progetti telematici con altri Enti; collaborazione e
tutoraggio per progetti di Riuso presso altri Enti; gestione e sviluppo di servizi di E-Goverment
rivolti ad utenti esterni; gestione del’’help desk rivolto a utenti esterni di servizi di E-Goverment:
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Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualita

Attivita inerenti alla sicurezza informatica: gestione e monitoraggio della sicurezza, della

funzionalita dei sistemi, della riservatezza dei dati elaborati dai Servizi in applicazione della
normativa sulla Privacy;

Gestione del Sistema Informativo Territoriale finalizzato alla pianificazione e programmazione dei
Servizi comunali con particolare riferimento a: gestione, aggiornamento e sviluppo della banca dati
per il trattamento delle informazioni anagrafiche, economiche e urbanistiche e delle basi dati e
tematismi cartografici digitali; consulenza e promozione per l'integrazione del SIT con le altre
banche dati ed applicazioni gestionali del Comune e di altri enti istituzionali; realizzazione di
applicazioni Gis;

Produzione di servizi interattivi web di informazione/consultazione di dati georeferenziati: rilascio
dei dati e fornitura di cartografia numerica ai Servizi del’Ente per la pianificazione dei servizi
erogati alla comunita e a soggetti enti esterni sia pubblici che privati; realizzazione, gestione e
aggiornamento di applicazioni WebGis (cartografia di base, turistica ed urbanistica) su siti internet
comunali; tudio di modalita di pubblicazione di dati cartografici in formato open.

Anche in relazione ad eventuali modifiche organizzative 'Ente si riserva la facolta di integrare
Fincarico previsto con incarichi aggiuntivi ed integrativi, anche ad interim, congruenti con la
professionalita selezionata.

Per I'esercizio della posizione sono richieste:

CAPACITA MANAGERIALI indirizzate alla comprensione dei modelli organizzativi e delle soluzioni
tecnico-organizzative pill idonee ad attuare processi snelli, con capacita di gestione finalizzata ed
efficace attraverso la motivazione e valorizzazione dei collaboratori ed un significativo presidio dei
processi gestionali.

COMPETENZE D! RUOLO:

Capacita di supportare il processo di definizione delle politiche dell’ente, in coerenza con le linee
guida strategiche indicate, per 'ambito di competenza.

Capacita di programmazione, organizzazione e controllo degli obiettivi e delle azioni poste sotto la
propria responsabilita, anche tramite le metodologie direzionali e gli strumenti del controllo di
gestione.

Capacita di gestire il proprio Servizio ed U.O., risolvere problemi, individuare e proporre soluzioni
organizzative e di miglioramento continuo degli standard di efficienza, efficacia e qualita,
nell’'esercizio delle specifiche funzioni presidiate.

Capacita di guidare e motivare i propri collaboratori, valorizzando I'apporto lavorativo e
favorendone la crescita professionale.

Capacita di utilizzare efficacemente, con sicurezza ed autonomia, conoscenze e competenze
tecnico-professionali nei propri ambiti specialistici di responsabilita.

COMPETENZE SPECIALISTICHE:

Conoscenze delle normative di legge e contrattuali statali, regionali e aziendali di riferimento degli
ambiti di competenza corredate da specifiche esperienze in tali ambiti.

Conoscenze e competenze specialistiche sulle specifiche funzioni presidiate e sinteticamente
riferibili alla gestione del rapporto di lavoro pubblico, sviluppo professionale delle risorse umane,
presidio dei processi di riorganizzazione dell’Ente, pianificazione, gestione e sviluppo dei sistemi
informativi dell'Ente, governo dei processi di digitalizzazione ed e-government secondo le politiche
e i programmi dell'Ente.
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Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualita

Capacita di collaborare e rapportarsi con molteplici soggetti istituzionali interni ed esterni all’Ente
operando in posizione di trasversalita nell’'ambito di scenari complessi con capacita di innovazione,
progettualita e traduzione operativa degli obiettivi assegnati nel’ambito delle politiche aziendali di
riferimento.

Le competenze di ruolo e specialistiche di cui sopra sono differenziate e modulate in maniera
articolata anche in relazione alla specifica complessita delle funzioni e della struttura di
assegnazione ed al’ambito specialistico di riferimento.

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO:

Il trattamento giuridico ed economico, principale e accessorio, spettante al Dirigente assunto a
tempo determinato & stabilito avendo a riferimento CCNL Dirigenza — Area Funzioni Locali e dalla
contrattazione decentrata integrativa.

Il trattamento economico, in particolare, € quantificato in un emolumento unico lordo costituito dallo
stipendio tabellare del relativo C.C.N.L. pari a € =45.260,77= integrato da un'indennita “ad
personam” per l'esercizio delle specifiche funzioni dirigenziali, come previsto dall’art. 44 comma 5
del Regolamento degli Uffici e dei Servizi

Nello specifico, il trattamento economico del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualita e
dell'U.O. S.1.T.I.,, & quantificato in un emolumento unico lordo (comprensivo di tredici mensilita) di €
= 71.923,64=, comprensivo di un’'indennita per I'esercizio delle specifiche funzioni dirigenziali di €
= 26.662,87 =.

Lo stipendio tabeliare annuo indicato & soggetto agli aumenti previsti dai contratti collettivi, mentre
l'indennita “ad personam” non subisce aumenti nel corso della durata contrattuale.

E’ inoltre prevista la corresponsione di una retribuzione di risultato, stabilita nella misura massima
del 20% dell'emolumento unico lordo, legata alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi
secondo il vigente Ciclo di gestione della performance e Sistema di misurazione e valutazione
della performance (SMIVAP) dei ruoli direzionali (Dirigenti e Quadri) adottato dall'Ente.

SEDE DI LAVORO

La sede di lavoro & presso lo Staff del Direttore Generale con sede in Piazza del Popolo 1 —
Ravenna.

REQUISITI:

Ai sensi dell'art. 44 comma 2 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e
dellart. 19 comma 6 del D. Lgs.vo 165/2001, possono presentare domanda di partecipazione
alla procedura comparativa i candidati in possesso dei seguenti requisiti, cosi specificati
per la posizione di Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualita e dell’U.0. Sistemi
Informativi, Territoriali ed Informatici (U.O. S.L.T.L):

A) Titolo di studio:

Laurea Specialistica\Magistrale di cui ai nuovi Ordinamenti universitari del D.M. 509/99 e del D.M.
270/04 o Diploma di Laurea di cui all'Ordinamento universitario previgente.

B) Unitamente a specifica esperienza professionale e precisamente:

1) aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero in aziende pubbliche o private
con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali
corrispondenti/attinenti alla posizione oggetto di selezione

Oppure
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Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualita

2) aver svolto concrete esperienze di lavoro, in ambiti corrispondenti/attinenti alla posizione
oggetto di selezione, maturate per almeno un quinquennio in posizioni funzionali previste per
l'accesso alla dirigenza, anche presso Pubbliche Amministrazioni, ivi compreso il Comune di
Ravenna, ossia con inquadramento nella Categoria D — comparto Regioni e Autonomie Locali o
equivalente posizione professionale anche in relazione alle tabelle di equiparazione di cui al
D.P.C.M. 26 giugno 2015

Oppure

3) provenire da settori - corrispondenti/attinenti alla posizione oggetto di selezione - della ricerca,

della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

| suddetti requisiti di esperienza professionale possono essere raggiunti anche in modo cumulativo
sommando gli anni di esperienza anche in diverse categorie fra quelle sopra indicate.

| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero possono partecipare purché il
titolo di studio straniero sia stato dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di valore
legale e rilascio dell'equivalente titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto ai sensi
dell'art. 38 comma 3 del D.Lgs.vo 165/2001 con Decreto di equivalenza al titolo di studio richiesto
dal presente avviso di selezione.

Qualora la suddetta procedura, da iniziare tassativamente entro la data di scadenza dell’avviso,
ossia entro I'8 aprile 2022, non sia ancora conclusa al momento dell'iscrizione, il candidato &
ammesso con riserva ossia, nello specifico, in attesa e a condizione che il titolo di studio straniero
sia dichiarato equipollente o riconosciuto equivalente a quello italiano; I'accertamento negativo, in
qualsiasi momento intervenuto, comporta I'esclusione dalla procedura comparativa anche se il
candidato e gia risultato vincitore. La dichiarazione di equipollenza o il decreto di riconoscimento
devono comunque sussistere al momento dell'eventuale assunzione.

Si precisa che la procedura in argomento si intende iniziata se entro '8 aprile 2022 & stata
presentata istanza ad una Universita degli Studi italiana abilitata al rilascio del titolo di laurea
corrispondente per ottenere la dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio straniero,
oppure se entro la medesima data & stata presentata istanza al Dipartimento della Funzione
Pubblica per ottenere il riconoscimento dell'equivalenza del titolo ai sensi dell'art. 38 comma 3 del
D.Lgs.vo 165/01. La sola traduzione legalizzata del titolo di studio straniero e la dichiarazione di
valore del Consolato non sono documenti sufficienti: la dichiarazione di equipollenza & un
documento ulteriore che viene emesso dall’Ufficio Scolastico Provinciale o da una Universita degli
Studi italiana abilitata al rilascio del titolo di laurea corrispondente mentre 'equiparazione del titolo
ai sensi dell'art. 38 comma 3 del D.Lgs.vo 165/01 & riconosciuta con apposito Decreto ministeriale.

C) cittadinanza italiana.

D) eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni per il
collocamento a riposo ordinamentale negli Enti Locali.

E) idoneita fisica all'impiego.

Ai sensi dell'art.1 della Legge n.120 del 28/03/91, la condizione di privo di vista (cieco totale, cieco
parziale, ipovedente grave), in relazione all'esigenza di assicurare I'adempimento dei compiti di
servizio, delle funzioni e mansioni connesse al posto da ricoprire e quindi I'efficienza dell’azione
amministrativa, comporta inidoneita fisica e conseguentemente la non ammissibilita alla selezione
stessa.

L'accertamento della mancanza dell'idoneita fisica prescritta per 'ammissione alla procedura
comparativa tale da comportare l'inabilitd permanente a qualsiasi proficuo lavoro comporta

comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro anche se I'accertamento
effettuato in corso di rapporto di lavoro.

F) godimento dei diritti civili e politici.
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Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualita

G) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.
H) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza.

1) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell'art.127,
comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; in quest'ultimo caso qualora il candidato sia
stato oggetto di un provvedimento di decadenza da un pubblico impiego ai sensi dellart.127,
comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 (“quando sia accertato che I'impiego fu
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile”)
I’Amministrazione valutera discrezionalmente tale provvedimento, tenendo conto dei relativi
presupposti e della motivazione ai fini della decisione circa 'ammissione alla selezione, secondo le
indicazioni di cui alla sentenza 11-27 luglio 2007 n. 329 della Corte Costituzionale.

J) non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni.

K) in relazione al disposto dellart. 5 co. 9 del D.L. 95/2012 convertito in L. 135/2012 cosi come
modificato dall'art. 6 co. 1 del D.L. 90/2014, convertito in L. 114/2014 e da ultimo dall'art. 17 co. 3
della L. 124/2015 non possono partecipare alla presente selezione i soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza.

Tutti i requisiti previsti devono essere posseduti alla data dell’8 aprile 2022 (huovo termine
prorogato).

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:

L'iscrizione alla selezione avviene esclusivamente tramite compilazione di un modulo di domanda
on-line secondo le istruzioni di seguito riportate.

La modalita di iscrizione on-line e I'unica consentita ed & da intendersi come tassativa. Non sono
ammesse altre modalita di inoltro della domanda di partecipazione: saranno esclusi i candidati le
cui domande perverranno con modalita diversa da quella on-line.

Per compilare la domanda & necessario avere con sé il codice fiscale, la scansione del documento
di identita e la scansione del proprio curriculum formativo e professionale che devono essere
necessariamente allegati al modulo di domanda on-line.

Si_evidenzia che in prossimita della scadenza dell'avviso, potrebbero verificarsi problemi di
congestione del server/dei sistemi informatici pertanto _si_consiglia_di inviare liscrizione con
adequato anticipo.

A) CREDENZIALI DI ACCESSO/AUTENTICAZIONE: Accedere al concorso tramite il link
https://apps.comune.ra.it/ConcorsiWeb/ConcorsiWeb.aspx ?CMD=281

Il link indicato e raggiungibile anche dal sito ufficiale del Comune di Ravenna (www.comune.ra.it —
bandi, concorsi - concorsi selezioni e incarichi - concorsi e selezioni - in pubblicazione).

Autenticarsi al sistema utilizzando una delle seguenti modalita:

1a. ACCESSO CON SPID (SISTEMA PUBBLICO DI IDENTITA DIGITALE) CON LIVELLO DI SICUREZZA L2.
1b ACCESSO CON CIE (CARTA DI IDENTITA ELETTRONICA)
1¢ ACCESSO CON CNS (CARTA NAZIONALE DEI SERVIZI)

cliccando sul relativo pulsante “entra con .....”.
B) COMPILARE IL MODULO DI DOMANDA.

Nel compilare la domanda i candidati rilasciano dichiarazioni sotto la personale responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci. La
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Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualitd

documentazione attestante le dichiarazioni rilasciate NON deve essere allegata e dovra essere
successivamente prodotta a richiesta del Servizio Risorse Umane e Qualita.

La procedura richiede di inserire OBBLIGATORIAMENTE due allegati:

- documento di identita;
- curriculum vitae.

L'eventuale mancata/errata compilazione di dichiarazioni/campi obbligatori viene segnalata al
momento dell'invio della domanda con un messaggio di errore e lindicazione, nella barra dei
messaggi, dei dati mancanti/da correggere. Non & possibile inviare la domanda senza la corretta
compilazione di tutti i campi obbligatori.

Si_richiama l'attenzione sull'importanza di una corretta compilazione delle dichiarazioni richieste:
IAmministrazione non terra comungue conto di eventuali dati non dichiarati o dichiarati in sezioni
non pertinenti della domanda.

Con particolare riferimento alla dichiarazione di cui al punto 3 della domanda, il candidato deve
dettagliare sinteticamente ma puntualmente le esperienze lavorative (periodi, datore di lavoro,
contratto collettivo di riferimento, settore di attivita) di cui chiede la valutazione ai fini del requisito
di_partecipazione relativo alla specifica esperienza in_settori_attinenti/corrispondenti (punto 2.B.
dell'avviso).Potranno non essere valutate le domande che su questo punto contengano
riferimenti generici o generico rinvio al curriculum formativo-professionale allegato.

C) ALLEGARE LA SCANSIONE DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA (FRONTE E RETRO) IN CORSO DI VALIDITA,
in un unico file o due files separati.

D) ALLEGARE LA SCANSIONE DEL PROPRIO CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.
Si suggerisce di utilizzare una bassa risoluzione al fine di limitare la dimensione del file.

Si evidenzia che il sistema accetta unicamente allegati entro i 10 MB.

E) INVIARE LA DOMANDA. Al termine della compilazione cliccare sul pulsante “salva e invia la
domanda™: solo in tal caso la domanda di iscrizione si perfeziona e viene acquisita dal server del
Comune di Ravenna e ricevuta dall'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale.

Nel caso in cui la compilazione non venga portata a termine con l'invio della domanda mediante il
pulsante “salva e invia la domanda’, come sopra indicato, la domanda non viene inoltrata al

Comune di Ravenna pertanto liscrizione non risulta effettuata e tutti i dati inseriti andranno
comunque persi.

Entro il termine di scadenza dell’avviso & possibile modificare/integrare la domanda gia inviata (ad
eccezione dei dati anagrafici relativi a cognome, nome, luogo e data di nascita, sesso e codice
fiscale), ri-autenticandosi al sistema come gia indicato al punto A).

Dopo aver modificato/integrato la domanda, completare con il pulsante “salva e invia la domanda’,
diversamente le modifiche inserite andranno perse. L'ultima domanda inviata sostituisce la
precedente e fa fede ai fini dell'iscrizione.

Dopo la scadenza dell'avviso non sara pill possibile modificare/integrare la domanda.
F) RISCONTRO DEL CORRETTO INVIO DELLA DOMANDA.

Quando la domanda viene inviata mediante il pulsante “salva e invia la domanda’, compare |l
seguente messaggio: “Invio effettuato. La regolare ricezione della Sua domanda da parte del
sistema sara confermata entro 24 ore mediante invio di un messaggio di posta elettronica
allindirizzo indicato nella domanda, contenente il pdf della domanda. Attenzione: il mancato
ricevimento di tale messaggio di posta elettronica indica che la domanda non é stata acquisita dal
sistema o & presente un‘anomalia’.

Copia analogica conforme all'originale del documento informatico firmato digitalmente da PAOLO NER! ai sensi deghi artt. 21-22-23 del D. Lgs. 82/2005.
Determinazione dirigenziale n. 452 del 21/03/2022 esecutiva dal 21/03/2022.
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Entro 24 ore dallinvio della domanda, il candidato deve ricevere, all'indirizzo di posta elettronica
indicato nel modulo di iscrizione, una e-mail che attesta la regolare ricezione da parte del sistema,
riporta la data ed il numero di protocollo assegnato alla domanda di iscrizione e contiene, in
allegato il modulo di domanda compilato, in formato .pdf.

In caso di mancata ricezione della mail contattare:

Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale Tel. 0544/482496 - 0544/482501 - 0544/482214 -
0544/482566 - 0544/482500 (e-mail personale@comune.ravenna.it -
personale.comune.ravenna@legalmail.it) nei seguenti orari:

LUNEDI' — MERCOLEDI' — VENERDI dalle ore 8,30 alle ore 13,00 - GIOVEDI dalle ore 14,30 alle
ore 17,30

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

L'iscrizione alla selezione, da effettuarsi esclusivamente e tassativamente mediante compilazione
del modulo di domanda on-line, deve avvenire entro venerdi 8 aprile 2022 (nuovo termine
prorogato).

Il modulo per la compilazione e invio della domanda on-line non sara piu accessibile oltre il
termine indicato: faranno fede la data e l'orario di accesso al modulo, rilevati dal server del
Comune di Ravenna.

Tutti i candidati iscritti sono ammessi con riserva alla procedura comparativa, sulla base
delle dichiarazioni rilasciate nel modulo di domanda on-line.

PROCEDURA COMPARATIVA:

La presente procedura comparativa € finalizzata a verificare il possesso della necessaria
qualificazione culturale e professionale nonche delle specifiche attitudini, capacita e competenze in
relazione alla posizione da ricoprire, cosi come dettagliate e definite nel precedente punto relativo
al “RUOLO PROFESSIONALE”.

Il candidato ideale € in possesso di una comprovata esperienza pluriennale e di una specifica
professionalita nell'ambito attinente alla posizione oggetto di selezione.

Possiede spiccate doti manageriali, capacita organizzative e di problem solving, propensione
allinnovazione, abilita nella gestione delle relazioni a tutti i livelli, capacita di mirare al
raggiungimento degli obiettivi anche in situazioni conflittuali, incerte e mutevoli.

La figura ricercata deve possedere particolare formazione, specializzazione professionale e
culturale negli ambiti e aree di intervento sopra illustrati alla voce “RUOLO PROFESSIONALE”,
nonché caratteristiche attitudinali necessarie al corretto espletamento dei compiti di contenuto
specialistico.

La professionalita ricercata sara pertanto valutata con particolare riferimento al possesso di
esperienza nella direzione e gestione degli ambiti gestionali, amministrativi e specialistici di
riferimento, con attenzione alle esperienze tecniche specialistiche maturate in relazione ad ambiti
di funzioni attinenti al ruolo dirigenziale richiesto, nonché alla capacita di agire spiccate doti
relazionali e di mediazione, competenze organizzative nonché un significativo orientamento al
risultato e al problem solving, coniugando competenze e capacita organizzativo - gestionali con
consolidate capacita progettuali nell'ambito direzionale amministrativo ricercato, particolarmente
significative per l'organizzazione e gestione di attivita che coinvolgono una pluralita di soggetti
istituzionali e rese complesse anche dalla dimensione dei servizi gestiti e dalla pluralita ed
eterogeneita delle attivita di riferimento.

Le esperienze professionali pertinenti verranno inoltre valutate in relazione ai paraymetri di
dimensione dell'ente/strutture dirette, complessita e durata dell'attivita svolta.

Copia analogica conforme all'originale del documento informatico firmato digitalmente da PAOLO NERI ai sensi degli artt. 21-22-23 del D. Lgs. 82/2005.
Determinazione dirigenziale n. 452 del 21/03/2022 esecutiva dal 21/03/2022.
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Selezione:

A) Come previsto dall'art. 44 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
verra effettuata una pre-selezione dei candidati regolarmente iscritti sulla base della valutazione
comparativa dei curricula pervenuti, da parte di un’apposita Commissione tecnica presieduta dal
Direttore Generale del Comune di Ravenna o suo delegato, previa verifica della sussistenza dei
requisiti richiesti con particolare riferimento alla corrispondenza/attinenza delle esperienze
professionali possedute in relazione alla posizione oggetto di selezione.

La Commissione, effettuera la valutazione comparativa dei curricula avendo riguardo sia al
percorso formativo sia al percorso professionale, con particolare riferimento all'esperienza
maturata, definendo preliminarmente criteri di maggior dettaglio.

B) Allesito della pre-selezione, tra tutte le candidature pervenute la Commissione tecnica
individuera una rosa di candidati in possesso dei curricula ritenuti maggiormente congruenti in
relazione alle specifiche funzioni dirigenziali da assegnare, che saranno sottoposti a selezione
mediante colloguio con la medesima Commissione.

Il colloquio selettivo & volto a verificare il possesso delle competenze richieste per I'espletamento
dell'incarico come precedentemente descritte alla voce “RUOLO PROFESSIONALE”, mediante
approfondimento delle esperienze, capacita professionali, competenze tecniche e trasversali ed
attitudini richieste e/o conoscenze specialistiche relative alla posizione dirigenziale specifica cui
afferisce il presente avviso.

| candidati convocati a colloquio dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento, secondo il calendario stabilito dalla Commissione. | colloqui si svolgeranno
comunque presso la Residenza Municipale — piazza del Popolo 1 — Ravenna con tempistica
utile a garantire 'assunzione entro il mese di maggio 2022. La convocazione, con indicazione
del giorno e ora del colloquio verra inviata esclusivamente tramite e-mail allindirizzo indicato nella
domanda di partecipazione, con un preavviso di almeno 3 giorni non festivi.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e luogo di convocazione equivale a
rinuncia alla selezione.

C. Al termine dei colloqui, la Commissione individuera una rosa ristretta dei candidati che saranno
risultati in possesso di un complessivo profilo di competenza maggiormente in linea con quello
ricercato. | curricula dei candidati inseriti nella rosa ristretta saranno presentati al Sindaco,
unitamente alle motivazioni di tale scelta.

D. Allinterno della rosa ristretta, il Sindaco individuera il candidato ritenuto in possesso della
professionalita pii idonea ad espletare l'incarico, anche a seguito di appositi colloqui.

La procedura di cui al presente avviso ha modalita comparative, tuttavia la valutazione operata
dalla Commissione tecnica sia in fase preselettiva che selettiva non da luogo ad alcuna
graduatoria di merito. Trattandosi di conferimento di incarico di funzioni dirigenziali ai sensi dellart.
44 del Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, l'individuazione avviene a favore
del candidato di particolare e comprovata qualificazione professionale non rinvenibile nei ruoli dei
dipendenti del’Amministrazione, che pud dimostrare il possesso di specifiche esperienze,
dettagliate all'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, nei termini sopraindicati.
L’Amministrazione si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e
nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto
da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la non individuazione di soggetti in possesso
della necessaria professionalita.

Tutte le comunicazioni relative al’'ammissione alle diverse fasi della procedura comparativa
sono effettuate tramite mail all'indirizzo di posta elettronica/pec indicato nella domanda di
partecipazione. Non sequiranno altre comunicazioni.

Copia analogica conforme all'originale del documento informatico firmato digitalmente da PAOLO NERI aj sensi degli artt. 21-22-23 del D. Lgs. 82/2005.
Determinazione dirigenziale n. 452 del 21/03/2022 esecutiva dal 21/03/2022.
Prot. 37047 del, 21/03/2022.

I sottoscritto’ KH’W@K}(&U Ss:s(/‘\ﬂqﬁ& in qualita di‘c:(ﬂ\}g\\ J/Qf\mo Dam}i !3!‘12 Firma (E_\)?” ?




Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualita

ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA:

Individuato il candidato idoneo a ricoprire la posizione dirigenziale il Sindaco trasmette al Servizio
Risorse Umane e Qualita 'esito della procedura comparativa, per gli ulteriori adempimenti di
competenza previsti.

L'Amministrazione Comunale procede all'assunzione del candidato risultato in possesso della
professionalita valutata congrua rispetto al ruolo da ricoprire e alle funzioni richieste.

La selezione di cui al presente avviso non dard pertanto luogo a formulazione di alcuna
graduatoria.

In relazione alle esigenze organizzative dell’Ente, la copertura del posto e I’'assunzione sono
programmate con decorrenza entro il mese di maggio 2022.

L’assunzione avra una durata triennale con possibilita di proroga fino al 30/06/2026, termine
dell’attuale mandato del Sindaco.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 44 comma 4 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, al fine di garantire la continuita dell'azione amministrativa e la piena operativita
delle strutture organizzative dell’Ente, i dirigenti assunti a tempo determinato permangono
nell'incarico ed esercitano le loro funzioni fino alla loro sostituzione.

Il rapporto di lavoro, costituito ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs.vo 267/2000, sara
perfezionato con apposito Contratto Individuale di Lavoro a tempo determinato, in relazione alle
disposizioni contrattuali del CCNL Dirigenza — Area Funzioni Locali.

Trattandosi di una figura dirigenziale con compiti gestionali, 'assunzione & subordinata allassenza
di situazioni che comportano inconferibilita o incompatibilita dell'incarico per una delle casistiche
previste dal D. Lgs.vo 39/2013 specificatamente all'articolo 3 comma 1, articolo 4, articolo 7
comma 2, articolo 9 e articolo 12 nei limiti anche temporali previsti dalle citate norme.

L'esito della selezione verra pubblicato in Internet al sito www.comune.ra.it — sezione Bandi,
Concorsi alla pagina della relativa selezione.

INFORMAZIONI GENERALLI:

| dati personali forniti o raccolti in occasione della presente procedura selettiva verranno trattati,
utilizzati e diffusi unicamente per ragioni connesse alle finalita riguardanti la selezione del
personale e nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

I Comune di Ravenna garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006, come anche previsto dall'art. 57
del D.Lgs. n. 165/2001.

Il presente avviso € disponibile in Internet al sito www.comune.ra.it — bandi, concorsi - concorsi
selezioni e incarichi - concorsi e selezioni - in pubblicazione.

Per ulteriori informazioni e delucidazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse
Umane e Qualita — Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale del Comune di Ravenna, Piazza
del Popolo n. 1, Tel. 0544/482500 - 0544/482501 - 0544/482566 (posta elettronica certificata
personale.comune.ravenna@legalmail.it) nei seguenti orari:

LUNEDI — MERCOLEDI ~ VENERDI dalle ore 8,30 alle ore 13,00
GIOVED! dalle ore 14,30 alle ore 17,30

Copia analogica conforme all'originale del documento informatico firmato digitalmente da PAOLO NERI ai sensi degli artt. 21-22-23 del D, Lgs. 82/2005.
Determinazione dirigenziale n. 452 del 21/03/2022 esecutiva dal 21/03/2022.
Prot. 57047 de}, 21/03/2022.
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IL DIRETTORE GENERALE
dott. Paolo Neri

Copia analogica conforme all'originale del documento informatico firmato digitalmente da PAOLO NERI ai sensi degli artt. 21-22-23 del D. Lgs. 82/2005.
Determinazione dirigenziale n. 452 del 21/03/2022 esecutiva dal 21/03/2022.
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