COMUNE DI RAVENNA ‘
SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 24 MESI DI N. 1 “ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE” - CAT. D — POSIZIONE ECONOMICA D1
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE GENERALE - U.O. POLITICHE EUROPEE

GRADU-ATORIA DEFINITIVA

N. COGNOME E NOME bl
|1 |BERARDI ALBERTO : 54,40

2 CALVANO CRISTINA . 47,10
|3 |MAZZAVILLANI JESSICA 46,45

4 |KUBBAJEH AMBRA 42,60

Copia analogica conforme all'originale del documento informatico firmato digitalmente da maria brandi ai sensi degli artt. 21-22-23 del D. Lgs. 82/2005.
Determinazione dirigenziale n. 847 del 21/04/2022 esecutiva dal 21/04/2022.

Prot. 81158 del 21/04/2022. } DIRIGENTE

11 sottoscritto __MARI ARAN DA in qualita di _ DIRIGENTE Data Z”O{;)bQFirma dott.s dzia Brandi




