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Comune di Ravenna

Direzione Generale
Servizio Risorse Umane e Qualita

La Commissione tecnica giudicatrice della selezione pubblica per esami per I'assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 “DIRIGENTE” (ambito gestionale/culturale) con incarico di
Direttore dell'lstituzione Biblioteca Classense e cosi composta:

DOTT. MORELLI MASSIMILIANO in qualita di PRESIDENTE

Dirigente Capo Servizio Diritto allo Studio e Capo Servizio Politiche per
'Universita e Formazione Superiore del Comune di Ravenna

DOTT.SSA ANNA MANFRON in qualita di ESPERTO
ESTERNO

Dirigente in quiescenza con incarico di Direttore dell’Istituzione Biblioteche
del Comune di Bologna

DOTT.SSA SILVIA MONI in qualita di ESPERTO
ESTERNO

Dirigente del Settore Sistemi Culturali di Citta del Comune di Rimini

DOTT.SSA ANNALISA NICOLUCCI In qualita di ESPERTA IN
PSICOLOGIA DEL LAVORO

Psicologa del Lavoro libero professionista

DOTT.SSA MARIA BRANDI in qualita di SEGRETARIA

Dirigente Capo Servizio Risorse Umane e Qualita e U.O. S.L.T.I. del
Comune di Ravenna
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