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ESITO PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA 
 
 
 
 
A conclusione delle fasi selettive di propria competenza, la Commissione tecnica ha individuato la rosa 
ristretta dei candidati risultati in possesso di un complessivo profilo di competenze maggiormente in linea 
con quello ricercato, come di seguito riportato: 
 
 

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI 1 DIRIGENTE CON INCARICO DI CAPO SERVIZIO 

RISORSE UMANE E QUALITA’ E U.O. SISTEMI INFORMATIVI, TERRITORIALI ED INFORMATICI:  

BRANDI MARIA  

COCCHI MARGHERITA 

 
 

Nell’ambito della rosa ristretta il Sindaco ha individuato il seguente nominativo: 
 
 

DIRIGENTE CON INCARICO DI CAPO SERVIZIO RISORSE 

UMANE E QUALITA’ E U.O. SISTEMI INFORMATIVI, 

TERRITORIALI ED INFORMATICI: 

BRANDI MARIA 

 
 


