COMUNE DI RAVENNA .
SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
n. 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE” — CAT. D/ D1
DA ASSEGNARE ALL’ISTITUZIONE MUSEO D’ARTE DELLA CITTA’

GRADUATORIA DEFINITIVA

PUNTI

N. COGNOME E NOME PREFERENZE
. TOTALI |
1 TUBERTINI GIULIA 51,40
5 ANTONELLI PAOLA 49,60
Preferenza ai sensi art. 12 del
3 BOATTINI GIOIA 49,45 .
Regolamento delle Selezioni
4 SCICOLONE KEVIN 49,45
5 PIACENTE MARTINA ELISA 46,55
6 VIOLA CHIARA 46,50

7 | BOSCHETTI FRANCESCA ALESSANDRA 46,45

8 ‘ BIGUCCI MONIA 45,45
9 CAPELLI LUISA 44,25
10 ORSINI SELENE 42,80

Copia analogica conforme all'originale del documento informatico firmato digitalmente da maria brandi ai sensi degli artt. 21-22-23 del D. Lgs. 82/2005.
Determinazione dirigenziale n. 1871 del 04/08/2022 esecutiva dal 04/08/2022.

Prot. 163739 del 04/08/2022.
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