INVITO A MANIFESTARE INTERESSE

Chiamata alla partecipazione attiva dei giovani sulla promozione di azioni di
contrasto all’hate speech

Progetto Fast Lisa
Fighting hAte Speech Through a Legal, ICT and Sociolinguistic approach

CERV —2021 - EQUAL Citizens, Equality, Rights and Values Programme

Art. 1 - Oggetto e finalita

Il presente invito a manifestare interesse & finalizzato alla selezione di giovani interessati/e a svolgere
esperienze di volontariato nell’ambito del progetto FAST LISA (Project: 101049342 - CERV-2021-EQUAL)
promosso dall’U.0. Politiche per I'lmmigrazione e gli enti aderenti.

Siintendono selezionare fino a 30 giovani di eta compresa trai 18 ei 30 anni, con lo scopo di formare, assieme
ad operatori esperti, una community di promozione attiva del contrasto al discorso d’odio e di narrativa
alternativa su una o piu specifiche forme di intolleranza a scelta degli ambasciatori, che possa mettere a
punto un metodo di lavoro comune, nonché contenuti e format innovativi per I'ideazione e la gestione di
laboratori, workshop e focus group sul tema dell’hate speech. |/Le volontari/e selezionati/e opereranno
infatti nell’ambito delle linee di azioneindividuate come prioritarie dal Comune di Ravenna e dall’Universita
di Bologna, diventando AMBASCIATORI E AMBASCIATRICI DEL PROGETTO “FAST LISA”.

In veste di Ambasciatori, i/le volontari/e, affiancati/e da operatori esperti, si occuperanno di co-
progettare e co-condurre varie tipologie di laboratori incentrati sul contrasto al discorso d’odio al fine
di:

Affrontare differenti forme di razzismo e intolleranze

Promuovere differenti contro-narrative

Sensibilizzare vari destinatari rispetto al tema della tolleranza, uguaglianza ed equita.

Le attivita organizzate beneficeranno di un’importante dimensione transnazionale, che si realizzera
tramite 'uso e la diffusione del portale Fast Lisa. Il progetto e finanziato dalla Commissione Europea e
viene realizzato insieme ad un partenariato comprendente I'Universita di Bologna, I’Universita
autonoma di Barcellona, I'lstituto per I'informatica applicata di Leipzig (Germania), Comune di Santa
Coloma (Spagna), Pro Arbeit (Germania), Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, Tree Agency
(Estonia).

Le ambasciatrici e gli ambasciatori selezionati saranno fruitori di una formazione specifica organizzata
in collaborazione con I'Universita di Bologna e I'Universita degli Studi di Urbino, per un totale di circa
12 ore e che si svolgera presumibilmente dal 01/03/2023 al 15/04/2023.
La formazione trattera le seguenti tematiche:

e Utilizzo del chat-software elaborato nell’ambito del progetto;
e Aspetti legali e sociologici sull’hate speech e sulla privacy;

e Metodologia del “serious game”;

e Il ruolo degli ambasciatori nel progetto Fast Lisa;

e Utilizzo del portale Fast Lisa e metodologie di lettura dei risultati di progetto.



In seguito alla formazione, i/le volontari/e, in veste di Ambasciatori del progetto Fast Lisa, si
occuperanno, insieme ad operatori esperti (tutor), della co-progettazione e conduzione di varie
tipologie di laboratori, workshop e focus group divulgativi con quattro differenti tipologie di target:

e studenti delle scuole secondarie di primo grado;

e studenti delle scuole secondarie di secondo grado;

e giovani con eta compresa trai 18 e i 30 anni;

e operatori del terzo settore che lavorano nell’ambito dell’inclusione sociale.
La fase di co-progettazione richiedera indicativamente un impegno di 8 ore.
| laboratori, workshop e focus group si svolgeranno nel periodo presumibilmente dal 16/04/2023 al
31/07/2023 per un totale di circa 24 ore.

Art. 2 - Requisiti, modalita di selezione e impegni di collaborazione

Possono partecipare all’invito i/le giovani di qualsiasi nazionalita che al momento della presentazione della
domanda:

- abbiano compiuto il 18° e non superato il 30° anno di eta;

- siano residenti o domiciliati/e — anche temporaneamente — nel territorio di Ravenna e provincia.

La selezione/chiamata dei candidati e delle candidate avverra a seguito di una verifica della documentazione
inviata ed eventuale colloquio singolo o collettivo.

Le candidature proposte, tassativamente presentate secondo le modalita di seguito descritte (art. 5), saranno
valutate da una commissione di esperti il cui giudizio sara ritenuto insindacabile. La commissione esprimera
la propria valutazione tenendo conto dei seguenti criteri: pertinenza delle motivazioni, grado di impegno che
il/la candidato/a intende assumersi, attitudine a lavorare in gruppo. Saranno valutati come requisiti premiali
per i quali sara attribuita una valutazione aggiuntiva i seguenti criteri: coerenza conil percorso personale/di
studio/professionale e con precedenti esperienze di volontariato; conoscenza della lingua inglese. La
commissione provvedera alla definizione del team privilegiando una composizione multiculturale e
multidisciplinare del singolo gruppo e una equa rappresentanza di genere.

La commissione valutera le candidature pervenute entro i termini indicati al seguente art. 4 e stilera una
graduatoria, che sara comunicata ai candidati all’indirizzo email indicato nel Modulo 1 (art. 4). Nel caso in cui
risultassero idonei piu di 30 ambasciatori, saranno ammessi i primi 30 in graduatoria; in caso di parimerito si
dara precedenza al piu giovane di eta.

La commissione potra riservarsi di ammettere piu di 30 ambasciatori, nonché di avviare le attivita anche con
un numero minore di volontari/e candidati/e.

All’atto della selezione e dell’accettazione da parte del/della candidato/a, verra sottoscritto un “patto” di
collaborazione che esplicita gli impegni reciproci:

- i/le selezionati/e si impegnano a partecipare attivamente al percorso di formazione realizzato
dall’Universita di Bologna e dall’Universita di Urbino per un totale di almeno 9 ore, con lealta,
impegno e volontariamente;

- i/le selezionati/e si impegnano a partecipare attivamente al percorso di co-progettazione e
realizzazione di workshop, laboratori e focus group, coordinati da un team di esperti (tutor), per
almeno 20 ore, con lealta, impegno e volontariamente;




- I’ente proponente si impegna a fornire formazione e accompagnamento qualificato, coordinamento
e supporto continuativo per lo svolgimento delle attivita, anche mediante la costante presenza di
tutor, nonché a certificare il percorso svolto.

Ai/Alle partecipanti non verra richiesta alcuna copertura di spese vive legate all'implementazione del
progetto.

Ai/Alle partecipanti potra essere data I'opportunita di proseguire la collaborazione durante il 2023 per
iniziative analoghe di formazione, sensibilizzazione e comunicazione, co-progettate nell’ambito dei gruppi
con i referenti di progetto.

Nell’ambito del gruppo selezionato verranno individuati giovani disponibili e meritevoli per la partecipazione
gratuita a occasioni di scambio europeo, anche all’estero, nell’ambito del progetto e anche successivamente
al termine delle attivita suindicate.

Art. 3 - Trattamento dei dati personali

Ciascun/a candidato/a autorizza espressamente il Comune di Ravenna, U.O. Politiche per I'lmmigrazione,
nonché i suoidiretti delegati, a trattare i dati personali trasmessi ai sensi della legge 675/96 ('Legge sulla
Privacy') e successive modifiche D.lgs. 196/2003 (Codice Privacy). La partecipazione al bando implica la
conoscenza e la totale accettazione dell'informativa sul trattamento dei dati qui allegata.

Art. 4 - modalita di candidatura

La candidatura deve essere fatta esclusivamente via email a immigrazione.comune.ravenna@legalmail.it
indicando nell’'oggetto “MANIFESTAZIONE INTERESSE — progetto Fast Lisa” entro e non oltre venerdi 17
febbraio 2023 inviando:

A. il Modulo 1 allegato con I'accettazione all’utilizzo dei dati “dichiarazione privacy” e la presentazione

dei propri interessi e disponibilita;
B. il Curriculum Vitae in formato europeo;
la scansione del documento d’identita in corso di validita.

Art. 5 - modalita di candidatura

Per eventuali informazioni e richieste di chiarimenti & possibile inviare una mail a
danielagatta@comune.ravenna.it



mailto:danielagatta@comune.ravenna.it

