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Comune di Ravenna

TRACCIA COLLOQUIO PER COMPILAZIONE SCHEDA DI SEGNALAZIONE ANTENNE

QUAL E ATTUALMENTE LA TUA COLLOCAZIONE?

LAVORI? [1SI O NO

AMBITO LAVORATIVO

Oedile Olindustriale [CCommercio [ClAlberghiero/turistico CAgricoltura Cittico

[CODomestico CAltro (specificare).....ceeeverrerrenrererennen

BISOGNI RILEVATI

O emergenza abitativa [ supporto per regolarizzazione documenti [ supporto in ambito sanitario
O supporto per I'ambito lavorativo e/0 contrattuale

[ situazione di pericolo (Specificare Brevemente) .........cccceeereerernnneserneseesesesseesessssessssssssesssssesssessesssssessaesses

[T QIErO (SPECITICAIE)....cceeereererrereeereneeesenreseeesensesseesessesssssessessessassessessassessssssse sssessssesnssssssesasssssassssnesassssssessasssssessessasses

Questionario di rilevazione degli indicatori di sfruttamento lavorativo

NB: durante il colloquio tenere conto del fatto che la vittima potrebbe avere ancora timore di ritorsioni, avere un
percezione limitata della propria condizione e/o stare ancora subendo pressioni da parte degli sfruttatori, avere
difficolta nel ricostruire la linearita dei fatti; per questo motivo, si consiglia un atteggiamento paziente comprensivo
e di svolgere il colloquio in un luogo in cui la persona si senta tutelata nella sua privacy, ricordando che le persone
potenziali vittime di tratta non sono obbligate a denunciare.

- Da quanto tempo sei in Italia?

- Come sei arrivato in Italia? Hai sostenuto spese per il viaggio? Hai avuto problemi ai confini?
- Hai studiato nel tuo paese di origine? Hai una famiglia alle spalle?

- Conosci la citta in cui siamo?

- Come stai di salute? Da quanto tempo non fai una visita medica?

- Sei mai stato accolto in un sistema di accoglienza? Sai cos’e?
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- Hai un permesso di soggiorno? Se si, sei a conoscenza della tipologia di permesso di soggiorno che hai?
- Che lavoro fai?
- Come hai trovato lavoro? E stato un tuo connazionale a fornirti indicazioni sul posto di lavoro attuale?
- Hai sottoscritto un contratto di lavoro?
O sl O NO (se no, interrompere il colloquio e inviare segnalazione)
- Se si, hai una busta paga?
- Quante ore lavori al giorno? Hai un giorno di riposo settimanale?
- Quanto guadagni? Percepisci dei soldi in contanti?
- Ti e capitato di ammalarti da quando hai iniziato a lavorare? Ti sei mai ferito durante il lavoro?
- Vivi nello stesso posto in cui lavori? il datore di lavoro ti ha fornito un alloggio? Alloggi coi tuoi colleghi?
- Il tuo datore di lavoro ti trattiene una parte del tuo salario?

- Ti rechi al lavoro in autonomia?
- In cosa posso aiutarti? Come conosci il nostro servizio?

Motivo di richiesta segnalazione e tipologia di intervento che si ritiene opportuno (messa in sicurezza,
irregolarita sul territorio, necessita di informazioni su percorso antritratta sfruttamento e/o necessita di
informazioni in ambito sindacale)
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