COMUNE DI RAVENNA .
SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 2 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” - AREA DEI FUNZIONAR]I E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE/POSIZIONE ECONOMICA DI INGRESSO - DA
ASSEGNARE ALL'AREA INFRASTRUTTURE CIVILI - SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA DI CUI
1 POSTO RISERVATO A PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI RAVENNA
INQUADRATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI — CCNL FUNZIONI LOCAL! Al SENSI
DELL’ART. 5 COMMA 2 REGOLAMENTO COMUNALE DELLE SELEZIONI.

GRADUATORIA DEFINITIVA

PUNTI

N. COGNOME E NOME TOTALI RISERVA

Assorbe
1 | GIULIANI CLAUDIA 53,70 lariserva
o |PIAZZI MONICA 47,00
3 |MONGARDI DANIELA 44 .45
4 | PENNINO VINCENZO 44,35
5 |GREGGI MARIA ELENA 44 20
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