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307 - Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato di Insegnanti - 
Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione - presso le Scuole dell’Infanzia ed i Nidi d’Infanzia 
comunali – NOTA RELATIVA ALLE LAUREE CONSEGUITE NELLA CLASSE L-19 

 
In relazione alle verifiche istruttorie che l’Ente sta effettuando sulle domande di selezione pervenute, si ritiene di 
precisare quanto segue in merito alle lauree triennali della classe L-19, previste per lo svolgimento delle funzioni di 
Insegnante presso i Nidi d’Infanzia comunali. 
 
In applicazione della normativa di riferimento citata nel bando di selezione, la Laurea conseguita nella classe L-19 
è titolo valido per la partecipazione al concorso unicamente se corrisponde ad una delle seguenti casistiche: 
 Laurea triennale di cui al D.M. 270/2004 appartenente alla classe L-19 - Scienze dell’Educazione e della 

Formazione a indirizzo specifico per educatori dei servizi educativi per l'infanzia ossia con percorso 
formativo che soddisfi i requisiti minimi di CFU di cui all’allegato B del DM 378/2018 (punto B1 pagina 3 del 
bando di selezione). 

 Laurea triennale di cui al D.M. 270/2004 appartenente alla classe L-19 - Scienze dell’Educazione e della 
Formazione anche non ad indirizzo specifico per educatori dei servizi educativi per l'infanzia solo se 

conseguita entro l’anno accademico 2018/2019 (compresa la sessione di laurea prorogata ai sensi dell’art. 
101 D.L. 18/2020 conv. con Legge 27/2020) (punto B2 pagina 3 del bando di selezione). 

In particolare le Lauree della classe L-19 non ad indirizzo specifico che (se conseguite dopo l’a.a. 2018/2019) non 
soddisfano i requisiti di ammissione alla selezione, sono quelle con un piano di studi che non prevede 
l’acquisizione dei requisiti minimi di CFU previsti dal DM 378/2018.  
 
È il caso ad esempio della Laurea in Educatore Sociale e Culturale (secondo la denominazione del corso di laurea 
istituito dall’Università di Bologna) che, se conseguita dopo l’a.a. 2018/2019, pur appartenendo alla classe L-19, 
non costituisce titolo valido per la partecipazione alla selezione in assenza di ulteriore valida certificazione di crediti 
integrativi che, secondo la normativa, possono essere acquisiti in forma curricolare, aggiuntiva o extra-curricolare e 
che integrano la laurea appartenente alla classe L-19 con l’acquisizione dei crediti formativi minimi previsti 
dall’allegato B del DM 378/2018. 
 
Si invitano pertanto i candidati in possesso di una laurea appartenente alla classe L-19 - Scienze dell’Educazione e 
della Formazione, conseguita dopo l’a.a. 2018/2019, a verificare se trattasi di Laurea L-19 ad indirizzo specifico, 
come richiesto dal bando di selezione, oppure di laurea L-19 non ad indirizzo specifico integrata dall’attestazione 
dell’acquisizione dei mancanti CFU specifici previsti da allegato B del DM 378/2018. 
 
L’Ente effettuerà puntuali verifiche dei titoli di studio dei candidati prima della formulazione della graduatoria e 
comunque prima dell’assunzione. 
 
Come previsto dal bando di selezione, l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione alla selezione, in qualunque momento intervenuto, comporta l’esclusione dalla selezione e comunque 
la risoluzione del rapporto di lavoro: pertanto il candidato che non risulti in possesso del titolo di studio prescritto 
dal bando di selezione verrà cancellato dalla graduatoria, a prescindere dall’eventuale superamento della prova 
scritta. 
Si sottolinea che ai fini dell’esclusione dalla selezione/cancellazione dalla graduatoria non rileva che il candidato 
abbia prestato servizio in qualità di insegnante di Nido d’Infanzia presso istituzioni scolastiche/Enti pubblici/Nidi 
privati, rilevando unicamente il mancato possesso di un titolo di studio conforme a quanto prescritto dal bando di 
selezione. 
 
L’ufficio assunzioni e gestione del personale rimane a disposizione alla mail personale@comune.ra.it  
 


