
COMUNE DI RAVENNA 
SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITÀ 

 
SELEZIONE DI PROGRESSIONE TRA LE AREE ART. 13 COMMA 6 CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 PER N. 
16 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. E ASSEGNAZIONE AL 
CORPO DI POLIZIA LOCALE RISERVATA A DIPENDENTI APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI – 

PROFILO PROFESSIONALE “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” 

GRADUATORIA DEFINITIVA 

N. COGNOME NOME 

PUNTEGGIO TOTALE 
(MINIMO PER 

INSERIMENTO 
GRADUATORIA 50/100) 

Preferenza a pari merito 

1 ORTOLANI ENRICO 90 
 

2 TRERE' GIUSEPPE 86 
 

3 MINELLI MONICA 80 
 

4 FIOCCO FRANCESCO 75,625 
 

5 VOLONA' ILARIA 74,3125 
 

6 LUCCHI DANIELE 69,625 
 

7 DE CARO IVAN 67,125 
 

8 POTENZA DEBORA 65,6875 
 

9 FALLETTI CRISTINA 65,3125 
 

10 FOSCHI ANTONELLA 64,25 
 

11 
DI MARTINO CIRO 61 

Precede in applicazione del punto 6. del bando di 
selezione – preferenze 

12 FABBRI DAVIDE 61 
 

13 CONFICONI MATTEO 59,5625 
 

14 GUIDI ELISA 59,5 
 

15 CIARAMITARO FABIO 59,375 
 

16 BORSOTTI ANTONIO 59 
 

17 CONTESSI MARCO 58,5 
 

18 GALLI CRISTIAN 58 
 

19 RENDA ROBERTO 57,6875 
 

20 MINORI ALESSANDRO 56 
 

21 TABANELLI DAVIDE 51 
 

 


