
AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA 
DEL RAPPRESENTANTE DI COMPETENZA DEL COMUNE DI RAVENNA IN SENO 
AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL PORTO INTERMODALE RAVENNA 

SOCIETÀ PER AZIONI “S.A.P.I.R.” 

 

Scadenza: ore 12.00 dell’11/06/2025 

 

Visto:  

• l'art. 50, comma 8, D.lgs. n. 267/2000 che attribuisce al Sindaco la competenza in materia 

di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e 

istituzioni, in conformità degli indirizzi allo scopo stabiliti dal Consiglio Comunale; 

• la deliberazione di Consiglio Comunale PV n. 122/111544 del 1° agosto 2016, con la quale 

il Consiglio Comunale ha espresso gli indirizzi sulla base dei quali il Sindaco deve 

individuare i rappresentanti presso enti, aziende ed istituzioni, ferma restando la piena 

competenza e discrezionalità del Sindaco ad individuare e nominare soggetti che siano in 

possesso di idonei requisiti; 

• l’art.28 del vigente Statuto Comunale; 

• il vigente Statuto del Porto Intermodale Ravenna Società per Azioni “S.A.P.I.R.”, 

come da ultimo modificato anche a seguito di deliberazione di Consiglio Comunale Pg. n. 

1472/160 del 18/12/2018 ed in particolare l’art. 20 dello stesso che stabilisce la 

competenza del Comune di Ravenna, a norma dell’art. 2449 del Codice Civile, alla nomina 

di un proprio rappresentante in seno al Consiglio di Amministrazione della società in 

oggetto e che i consiglieri durano in carica tre esercizi e possono essere rieletti. 

In considerazione della scadenza del mandato triennale del Consiglio di amministrazione del Porto 
Intermodale Ravenna Società per Azioni “S.A.P.I.R.”, si rende necessario dar corso alla 

procedura ai fini della nomina di competenza del Comune di Ravenna in ossequio alla precitata 

normativa; 

Pertanto rilevata la necessità di individuare una idonea figura professionale per la relativa nomina 

nel suddetto Consiglio di Amministrazione, si invitano le/i cittadine/i interessate/i e, in possesso dei 

requisiti stabiliti dagli articoli 2 e 3 dei sopraccitati Indirizzi, a presentare la propria candidatura, 

mediante l'utilizzo della modulistica indicata, pubblicata contestualmente al presente avviso. 

La non accettazione o l'omissione delle dichiarazioni richieste, nonché ogni candidatura pervenuta 

oltre la data e l'orario di scadenza, costituiscono causa di esclusione. 

 

La candidatura è costituita: 

- dalla domanda (mod. A) integrata delle necessarie dichiarazioni, debitamente datata e 

sottoscritta oppure firmata digitalmente, 

- dal curriculum vitae/professionale che dimostri la competenza specifica (mod. B) 

debitamente datato e sottoscritto oppure firmato digitalmente, 

- dalla dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al 

al d.lgs n. 39/2013 (mod. C) debitamente datata e sottoscritta oppure firmata digitalmente, 

- unitamente a copia di documento d’identità in corso di validità. 

 



 

 

Deve essere: 

• trasmessa mediante posta elettronica certificata all’indirizzo comune.ravenna@legalmail.it, 

specificando nell'oggetto: “Candidatura per la nomina quale componente del Consiglio 
di Amministrazione del Porto Intermodale Ravenna Società per Azioni “S.A.P.I.R.” e 
relative dichiarazioni.” 

oppure: 

- spedita a mezzo raccomandata A.R. all'indirizzo: “Comune di Ravenna, U.O. Affari 

Generali e Ufficio di Presidenza Piazza del Popolo 1 - 48121 Ravenna”, per la quale farà 

fede la data e l'ora di ricezione,  

oppure: 

- consegnata a mano, presso  Comune di Ravenna - Ufficio Archivio e Protocollo, Piazza del 

Popolo n. 1 - 48121 Ravenna, nell’orario di apertura al pubblico. 

  

Gli/le interessati/e potranno richiedere informazioni e chiarimenti inerenti il presente avviso 

all'U.O. Affari Generali e Ufficio di Presidenza inviando una mail all’indirizzo 

affarigenerali@comune.ravenna.it -  oppure telefonando al numero 0544/482244. 

 

 

Allegati: 
Indirizzi del Consiglio comunale per le nomine, 

Statuto Porto Intermodale Ravenna S.p.a.- S.A.P.I.R.  

Decreto 39/2013 . 

----------------------- 
Modulistica per la presentazione della candidatura: 
Mod. A) Domanda candidatura, 

Mod. B) Fac simile Curriculum Vitae/Professionale in formato europeo,  

Mod. C) Dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al 

d.lgs. 39/2013.  

 

 


